Zasady rekrutacji do Wroctawskiej Szkoty Doktorskiej Instytutéw Polskiej Akademii Nauk
na rok akademicki 2019-2020
(wersja polska — prawnie obowigzujaca)

Wroctawska Szkofa Doktorska Instytutow Polskiej Akademii Nauk (zwana dalej Szkotg), prowadzona
wspdlnie przez Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego
Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu oraz Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu (zwane dalej Podmiotami Doktoryzujgcymi) prowadzi
ksztatcenie doktorantéw w dziedzinie nauk przyrodniczych i scistych, w jednej z trzech dyscyplin:
naukach fizycznych, chemicznych albo biologicznych.

I. Rekrutacja podstawowa

Szkota ogtasza nabér kandydatéw, ktdérzy chcieliby rozpoczaé realizacje czteroletniego programu
ksztatcenia doktorskiego w dyscyplinie nauk fizycznych, chemicznych albo biologicznych
od 1 pazdziernika 2019 roku.

O przyjecie do Szkoty mogga ubiegac sie osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny (oraz osoby, ktére uzyskajg ten tytut przed 1 pazdziernika 2019 roku):

a) z fizyki, chemii, inzynierii materiatowej lub kierunkéw pokrewnych — w przypadku dyscyplin
nauk fizycznych i chemicznych,

b) z biologii, biotechnologii, medycyny, farmacji, chemii lub kierunkéw pokrewnych -
w przypadku dyscypliny nauk biologicznych.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, o przyjecie
do Szkoty mogg ubiegad sie osoby niespetniajgce wyzej wymienionych wymagan, ale bedace
absolwentami studiéw pierwszego stopnia lub ktére ukonczyty trzeci rok jednolitych studiéw
magisterskich na kierunkach wymienionych w ust. 2. W takim przypadku dopuszczenie kandydata
do rekrutacji nastepuje na jego wniosek po uzyskaniu zgody Rady Szkoty.

Rekrutacja do Szkoty prowadzona jest w drodze konkursu przez Komisje Rekrutacyjne dziatajgce
przy Podmiotach Doktoryzujgcych powotane przez Rade Szkoty. Postawq przyjecia kandydata do
Szkoty jest pozycja na liscie rankingowej wyznaczonej uzyskang liczbg punktéw rekrutacyjnych.
Liczba kandydatdéw przyjetych do Szkoty ograniczona jest liczbg miejsc dostepnych w Podmiotach
okreslong przez Dyrektoréw oraz minimalng wymagana liczbg punktéw rekrutacyjnych okreslong
przez kazdg z Komisji.

Nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem terminu sktadania podan (okreslonym w ust. 6) ogtaszana
jest lista proponowanych promotoréw wraz z tematyka prac doktorskich.

Podania kandydatéw o przyjecie do Szkoty nalezy sktada¢ do dnia 24 czerwca 2019 roku do godz.
15:00:

a) osobiscie w siedzibie Szkoty (tj. w Sekretariacie Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych PAN przy ul. Okdlnej 2 we Wroctawiu) w godzinach od 9:00 do 15:00

albo

b) przesytkg pocztowg rejestrowang lub kurierskg (decyduje data wptywu dokumentow do
siedziby Szkoty) na adres: WSD PAN, ul. Okdlna 2, 50-422 Wroctaw

albo
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11.

c) elektronicznie na adres wsdpan@intibs.pl, przy czym oryginaty dokumentéw nalezy dostarczy¢
przed rozpoczeciem ksztatcenia (niedopetnienie tego wymogu bedzie skutkowato skresleniem
z listy doktorantéw).

Podanie powinno zawieraé nastepujace pobrane i wypetnione formularze dostepne na stronie
internetowej Szkoty:

a) wniosek o przyjecie do Szkoty zawierajgce wskazanie dyscypliny ksztatcenia determinujgce
tematyke rozmowy kwalifikacyjnej,

b) wypetniony kwestionariusz osobowy,

c) oswiadczenie, ze w przypadku przyjecia do Szkoty bedzie to jedyna szkota doktorska, w ktérej
kandydat bedzie sie ksztafcit,

oraz przedstawione w jezyku polskim lub angielskim:

d) dyplomy: ukoriczenia studiéw licencjackich (inzynierskich) i magisterskich (jesli ten ostatni
zostat juz wydany),

e) w przypadku kandydatdw opisanych w ust. 3:

i) odpis dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia lub trzeciego roku jednolitych
studidw magisterskich,

ii) wniosek do Rady Szkoty o dopuszczenie do rekrutacji zawierajacy opis
udokumentowanego osiggniecia naukowego o najwyzszej jakosci,

f) odpis (kopie) catego indeksu studiéw pierwszego i drugiego stopnia (lub jednolitych studidow
magisterskich), albo suplement do dyplomu z ocenami z catych studiow, albo potwierdzone
przez dziekanat karty ocen studenta ze wszystkich lat studiow,

g) certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyziszym (nie dotyczy
kandydatéw, ktdrzy zdali egzamin konczacy kurs na tym poziomie w toku studiéw),

h) list motywacyjny ze wskazaniem preferowanej tematyki badawczej (2-3 wskazania),

i) dodatkowe dokumenty Swiadczace o predyspozycjach kandydata do pracy naukowej (wykaz
publikacji i prezentacji konferencyjnych, liste ukoriczonych kurséw i studiéw podyplomowych,
uzyskane certyfikaty jezykowe, aktywnos¢é w kotach naukowych itp.).

W przypadku obcokrajowcéw, ktorzy tytut zawodowy uzyskali na uczelni spoza Unii Europejskiej
dodatkowo wymagane jest uwierzytelnienie dokumentéw poswiadczajacych uzyskanie tego
tytutu przez przedstawicielstwo dyplomatyczne Rzeczypospolitej Polskie;j.

Po otrzymaniu dokumentéw Kierownik Szkoty sprawdza ich zgodno$¢ z wymaganiami pod
wzgledem formalnym i przekazuje (z zastrzezeniem ust. 3) Komisji Rekrutacyjnej dla danej
dyscypliny.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do Szkoty odbed3 sie w dniach od 8 do 16 lipca 2019 roku
w siedzibach Podmiotéw Doktoryzujacych, przy czym ich doktadny harmonogram wraz z listg
whnioskéw niespetniajgcych wymogdéw formalnych zostang ogtoszone na stronie internetowe;j
Szkoty najpdzniej do dnia 28 czerwca 2019 roku.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem przed Komisjg Rekrutacyjng sktada sie z:

a) 10-minutowej prezentacji w jezyku angielskim dotychczasowych osiggnie¢ naukowych,
motywacji do podjecia pracy naukowej oraz wtasnych zainteresowan naukowych, przy czym
Komisja udostepnia kandydatowi rzutnik multimedialny i komputer z oprogramowaniem do
wyswietlania plikow w formacie pptx oraz pdf,
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b) rozmowy w jezyku polskim lub angielskim weryfikujacej znajomos¢ wybranej dyscypliny
nauki; w szczegélnosci sprawdzana bedzie wiedza kandydata:

i) w dyscyplinie nauk fizycznych — z fizyki (w szczegdlnosci z fizyki ciata statego),
ii) w dyscyplinie nauk chemicznych — z chemii (w szczegdlnosci z chemii fizycznej),

iii) w dyscyplinie nauk biologicznych — z biologii (w szczegdlnosci z immunologii, biologii
molekularnej i mikrobiologii).

Po przeprowadzaniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisje Rekrutacyjne przyznaja kandydatom
punkty rekrutacyjne (od 0 do 25 punktdéw), na ktdre sktadaja sie:

a) ocena dotychczasowego przebiegu ksztatcenia, osiggniec i predyspozycji do pracy naukowej
kandydata na podstawie dostarczonej dokumentacji (od 0 do 10 punktéw),

b) ocena prezentacji kandydata (od 0 do 5 punktéw),
¢) ocena wiedzy kandydata w wybranej dyscyplinie (od 0 do 10 punktow),
a nastepnie sporzgdzaja listy rankingowe dla kazdej dyscypliny z osobna.

Komisje Rekrutacyjne ustalajg minimalng liczbe punktéw rekrutacyjnych, o ktérej mowa w ust. 4.
Listy rankingowe ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw rekrutacyjnych oraz oséb przyjetych
sg jawne i zostajg ogtoszone na stronie internetowej Szkoty (http://wsdpan.intibs.pl) oraz w
Biuletynach Informacji Publicznej Podmiotéw Doktoryzujgcych najpdzniej dnia 19 lipca 2019 roku.

Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw przez Kierownika Szkoty. O
przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoty kandydaci zostajg powiadomieni pisemnie przez
Kierownika Szkoty. Od decyzji Kierownika przystuguje odwotanie (wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy) — zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Osoby przyjete do Szkoty, ktére nie posiadaty dyplomu ukonczenia studidw magisterskich
w momencie przeprowadzania rekrutacji, a ktérych nie dotyczy ust. 3, sg zobowigzane do
dostarczenia tego dyplomu przed rozpoczeciem ksztatcenia w szkole (niedopetnienie tego
wymogu bedzie skutkowato skresleniem z listy doktorantéw).

W przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie osdb przyjetych przed rozpoczeciem ksztatcenia (np.
na skutek skreslenia lub rezygnacji kandydata) Kierownik Szkoty moze zaproponowac wpisanie na
liste doktorantdw kolejnej osobie z listy rankingowej, ktéra uzyskata co najmniej minimalng liczbe
punktow rekrutacyjnych.

W przypadku nieobsadzenia dostepnej liczby miejsc Szkofta zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej odbywajgcej sie na tych samych zasadach, z tym, ze:

a) Termin sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 6, to 10 wrzesnia 2019 r.

b) Harmonogram rozmdw kwalifikacyjnych, o ktérym mowa w ust. 11 zostanie przedstawiony do
13 wrzesnia 2019 .

c) Rozmowy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 11 odbedg sie w dniach 16-18 wrzesnia 2019
r.

d) Woyniki rekrutacji, o ktérych mowa w ust. 13 zostang podane najpdzniej do 26 wrzesnia 2019
r.

Il. Rekrutacja specjalna


http://wsdpan.intibs.pl/

18. W przypadku pojawienia sie Srodkow finansowych pochodzacych z projektéw instytucji
zewnetrznych a przeznaczonych na finansowanie stypendium doktoranckiego doktoranta
biorgcego udziat w projekcie, na wniosek dyrektora Podmiotu Doktoryzujgcego i kierownika
projektu, za zgoda Kierownika Szkoty moze by¢ ogtoszona rekrutacja specjalna z rozpoczeciem
ksztatcenia od poczatku miesigca nastepujgcego po wpisaniu na liste doktorantéw. Odbywac sie
bedzie ona na zasadach opisanych w ust. 1-17, z tym, ze:

a)

b)

c)

d)

Termin sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 6 oraz proponowana tematyka pracy
doktorskiej zgodna z zapisami projektu zostang podane z co najmniej 30-dniowym
wyprzedzeniem,

Harmonogram rozméw kwalifikacyjnych, o ktérym mowa w ust. 11 zostanie przedstawiony do
7 dni po uptywie terminu sktadania dokumentéw, o ktdrym mowa w ust. 18a.

Rozmowy kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. 11 odbedzie sie do 21 dni po uptywie terminu
sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 18a.

Wyniki rekrutacji, o ktérej mowa w ust. 13 zostang podane najpézniej do 7 dni po terminie
rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 18c.

Do sktadu Komisji Rekrutacyjnej zostaje dotgczony kierownik projektu. Po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przyznaje kandydatowi punkty rekrutacyjne (od 0 do 30
punktéw), na ktdre sktadajg sie punkty wymienione w ust. 12 (od 0 do 25 punktéw) oraz ocena
przydatnosci kandydata do realizacji zadan przewidzianych w projekcie przyznawana przez
kierownika projektu (od 0 do 5 punktéw).



