Tekst jednolity Statutu INTiBS PAN
zatwierdzonego przez Prezesa PAN 28.03.2011
ze zmiang zatwierdzong przez Prezesa PAN 23.11.2020

STATUT
INSTYTUTU NISKICH TEMPERATUR | BADAN STRUKTURALNYCH
im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego
POLSKIEJ AKADEMII NAUK WE WROCLAWIU

Instytut kontynuuje tradycje wroctawskich placéwek PAN utworzonych w 1954 r. W ostatnim okresie
ich dziatalnosci, przed potgczeniem w obecny Instytut, byty to: Zaktad Fizyko-Chemicznych Badan
Strukturalnych PAN, Zaktad Niskich Temperatur Instytutu Fizyki PAN oraz Zaktad Petrochemii Instytutu
Chemii Organicznej PAN.

I. Postanowienia ogdlne
§1
Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego, zwany dalej
Instytutem, jest instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk.

§2

Instytut dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1183 z pdin.
zm.) zwanej dalej Ustawg;

2. Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 8/2010 Zgromadzenia
Ogdlnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010 r. z pdzniejszymi zmianami;

3. Uchwaty Nr 4/65 Prezydium PAN z dnia 23.04.1965 r. w sprawie utworzenia Instytutu Niskich
Temperatur i Badan Strukturalnych PAN zatwierdzonej Uchwatg Nr 317 Rady Ministréow z dnia
27 wrzes$nia 1966 r.;

4. Niniejszego statutu.

§3
1. Siedzibg Instytutu jest miasto Wroctaw.
2. Instytut moze posiadac¢ swoje jednostki organizacyjne w innych miejscowosciach w Polsce.
3. Instytut posiada osobowos¢ prawnag.

§4
1. Instytut uzywa okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczpospolitej Polskiej posrodku i napisem
w otoku: ,Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych im. Witodzimierza

Trzebiatowskiego Polskiej Akademii Nauk”.
2. Instytut moze uzywaé skréconej wersji nazwy: ,INTiBS PAN” oraz wersji angielskiej nazwy:
,Institute of Low Temperature and Structure Research, Polish Academy of Sciences.



Il. Zadania Instytutu
§5

Instytut prowadzi dziatalno$¢ naukowg w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych, w dyscyplinach
nauk fizycznych i chemicznych, obejmujgcy przede wszystkim badania zjawisk i materiatéw w niskich
temperaturach ze szczegélnym uwzglednieniem ich szeroko pojetej struktury.

§6

Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

el

10.

prowadzenie prac badawczych okreslonych w § 5;

prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikéw tych badan do gospodarki;

wspieranie oséb rozpoczynajacych kariere naukowg;

ksztatcenie pracownikdw naukowych oraz specjalistow o szczegdlnych kwalifikacjach
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami badan oraz stosowanymi metodami badawczymi w
zakresie fizyki i chemii;

wspoétpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi, w
szczegblnosci w zakresie badan naukowych, dydaktyki i prac rozwojowych;

wspotpraca ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych w celu ich wdrozenia;

rozwijanie wspodtpracy naukowe] poprzez tworzenie konsorcjow i sieci naukowych oraz
realizowanie projektow badawczych wspdlnie z partnerami krajowymi i zagranicznymi;
upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci Instytutu;

prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej oraz dokumentacyjno-informacyjnej w zakresie swoich
specjalnosci naukowych;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw oraz zleconych przez
wtadze Akademii.

§7

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczegdlnosci przez:

2.

i A

w KN,

prowadzenie badan naukowych;

publikowanie wynikéw prac badawczych;

nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

prowadzenie studiow doktoranckich i podyplomowych lub szkoty doktorskiej oraz innej
dziatalnosci z zakresu ksztatcenia, w tym udostepnianie laboratoriéw do wykonywania prac
magisterskich i licencjackich oraz prac prowadzacych do uzyskania stopni naukowych;
ochrone wihasnych oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i za granicg;
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi;

opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej Instytutu;
organizowanie zebran naukowych (konferencji, zjazdéw, sympozjéw naukowych i in.);
wspotdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dyscyplinach okreslonych w § 5;

. organizacje obstugi potrzeb bibliotecznych oraz dokumentacyjno-informacyjnych w zakresie

swojej dziatalnosci.

lll. Organizacja Instytutu
§8

Strukture organizacyjng tworzg piony: naukowy, administracyjno-techniczny oraz komérki i
stanowiska bezposrednio podporzgdkowane Dyrektorowi; ich struktura jest dostosowana do
aktualnych zadan Instytutu.

Pion naukowy Instytutu skfada sie z jednostek badawczych, ktérymi sg Oddziaty Naukowe.



3. Kierownikéw Oddziatéw Naukowych powotuje Dyrektor na czas okreslony, nie dtuzszy niz cztery
lata, po zaopiniowaniu ich kandydatur przez Rade Naukowa.

4. W Oddziatach Naukowych i pionach pomocniczych mogg by¢ tworzone inne komorki
organizacyjne.

§9
Organami Instytutu s3a:
1. Dyrektor;
2. Rada Naukowa.
§10

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na Dyrektora Instytutu osobe wybrang w drodze konkursu
na okres 4 lat.

2. Zastepcow Dyrektora do spraw naukowych powotuje sposrdd pracownikéw naukowych Instytutu
Dyrektor Instytutu, po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.

3. Zastepce Dyrektora do spraw administracyjno- technicznych zatrudnia Dyrektor.

§11
Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2. wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnosci z zakresu prawa pracy
zastrzezone dla pracodawcy;

3. opracowanie programéw rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu;

ustalanie planu finansowego po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej;

przedstawianie Radzie Naukowej projektéw programéw, opinii i wnioskéw nalezacych do

zakresu jej dziatania;

przygotowywanie projektéw schematu struktury organizacyjnej Instytutu;

ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

opracowanie regulaminu pracy i wynagradzania pracownikéw;

koordynowanie biezgcej dziatalnosci Instytutu, takze przez powotywanie petnomocnikéw do
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wykonywania okreslonych zadan;
10. powotywanie i odwotywanie kierownikdw wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Instytutdw i przydziat pracownikéw do tych jednostek.

§12
1. Do zadan Zastepcow Dyrektora do spraw naukowych nalezy w szczegdlnosci kierowanie sprawami
zwigzanymi z planowaniem i realizacjg badan naukowych, organizacjg wdrozen wynikéow prac
badawczych, sprawozdawczoscig oraz rozwojem kadry naukowej, a takze organizacjg wspotpracy

z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, dziaftalnosciag dydaktyczng, organizowaniem i
nadzorowaniem dziatalnosci wydawniczej i popularyzatorskiej, dziatalnosci biblioteki i sieci
komputerowej.

2. (uchylony)

3. Zastepca Dyrektora do spraw administracyjno-technicznych sprawuje biezgcy nadzér nad
sprawami zatrudnienia i ptac, nad komérkami organizacyjnymi zajmujgcymi sie dziatalnoscia
administracyjng oraz techniczng, wykonuje inne czynnosci wynikajace z regulaminéw, zarzadzen i
decyzji Dyrektora, oraz bierze udziat w planowaniu ekonomicznym w zakresie okreslonym przez
Dyrektora.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw Zastepcow ustala Dyrektor Instytutu.



1a.

§13
Dyrektor Instytutu moze powotywac organy doradcze i opiniodawcze.
Skfad, zakres dziatania i tryb pracy organdw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla decyzja Dyrektora o
ich powotaniu.

§14
Rada Naukowa Instytutu sktada sie z 46 cztonkdédw wybieranych lub wskazywanych zgodnie z § 15
ust. 1-5i § 17 oraz nie wiecej niz 4 oséb wskazanych zgodnie z § 15 ust. 6.
Liczba oséb w Radzie Naukowej, ktdre nie sg zatrudnione w Instytucie, wynosi nie mniej niz 15.
Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.

§15

W sktad Rady Naukowej wchodza:

1.

1a.

6 cztonkéw Polskiej Akademii Nauk wskazanych do udziatu w pracach Rady Naukowej przez
Wydziat Il Akademii;

Dyrektor Instytutu i jego Zastepcy do spraw naukowych;

22 osoby z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy w Instytucie wybierane sposréd grona uprawnionych zgodnie z § 17;

2 przedstawicieli pracownikéw naukowych nie posiadajgcych stopnia doktora habilitowanego, a
zatrudnionych w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy wybieranych sposréd grona
uprawnionych zgodnie z § 17;

12 oséb z tytutem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora,
specjalisci z réznych dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego oraz praktycznego zastosowania
nauki niezatrudnionych w Instytucie albo zatrudnionych w nim w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wybieranych sposréd uprawnionych przez osoby wskazane w ust. 1 3;

1 przedstawiciel doktorantéw Instytutu;

do 4 oséb wskazanych do udziatu w pracach Rady Naukowej przez przewodniczgcego centrum
opisanego w art. 57 Ustawy, odpowiedniego ze wzgledu na specjalnos¢ naukowg Instytutu,
wyrdzniajgcych sie wiedzg i znaczacym dorobkiem w dziedzinie objetej zakresem dziatania
Instytutu, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

§16
(uchylony)

§17
Wybory do Rady Naukowej zarzadza i zebrania odpowiednich grup wyborczych zwotuje Dyrektor
Instytutu.
Wybory oséb wymienionych w § 15 ust. 2-4 odbywajg sie w gtosowaniu tajnym przy udziale co
najmniej potowy oséb uprawnionych.
Do waznosci wyboru danej osoby wymagana jest wzgledna wiekszo$é gtoséw.
Pracownicy z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego, zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy w Instytucie, dokonujg sposrdd siebie wyboru oséb, o ktérych mowa w § 15
ust. 2. Wybdr oséb odbywa sie przez wskazanie oséb w liczbie nie przekraczajacej liczby
dostepnych mandatdow na liscie uprawnionych.
Pracownicy nie posiadajacy stopnia doktora habilitowanego zatrudnieni w Instytucie w petnym
wymiarze czasu pracy, dokonujg sposrod siebie wyboru oséb, o ktérych mowa w § 15 ust. 3. Wybor
0s0b odbywa sie przez wskazanie oséb w liczbie nie przekraczajgcej liczby dostepnych mandatéw
na liscie zgtoszonych kandydatdw.



6. Wyboru oséb o ktérych mowa w § 15 ust. 4 dokonujg osoby wybrane lub wskazane do
uczestnictwa w Radzie, o ktérych mowa w § 15 ust. 1i 2 w nastepujgcy sposob:

1)

2)

3)

w czasie zebrania wyborczego zgtaszajg kandydatéw z tytutem naukowym, stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub doktora, specjalistéw z réznych dziedzin zycia
gospodarczego i spotecznego oraz praktycznego zastosowania nauki niezatrudnionych
w Instytucie;

sposrdd zgtoszonych kandydatéw wybierajg takga liczbe osdb, aby spetni¢ w zakresie
minimalnym wymaég § 14 ust. 1a biorgc pod uwage osoby wskazane do uczestnictwa
w Radzie opisane w § 15 ust. 1 i 6. Wybdr oséb odbywa sie przez wskazanie oséb w
liczbie nie przekraczajacej liczby dostepnych mandatéw na liscie zgtoszonych
kandydatow;

sposréd pozostatych wskazanych kandydatéw oraz wszystkich osdb z tytutem
naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora zatrudnionych
w Instytucie w niepetnym wymiarze czasu pracy wybierajg pozostate osoby opisane w
§ 15 ust. 4. Wybor oséb odbywa sie przez wskazanie osdb w liczbie nie przekraczajacej
liczby pozostatych dostepnych mandatéw.

7. Mandat cztonka Rady Naukowej wygasa w momencie utraty statusu, na podstawie ktérego zostat
do Rady wybrany lub wskazany. W takiej sytuacji Przewodniczagcy Rady Naukowej stwierdza
wygasniecie mandatu i wnioskuje do Dyrektora o uzupetnienie sktadu Rady. Uzupetnienie
nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

skierowanie wniosku do Wydziatu Il Akademii o wskazanie cztonka Rady, w przypadku
cztonkdw wymienionych w § 15 ust. 1;

wskazanie kolejnej osoby, ktdra uzyskata poparcie w czasie wyboréw do Rady zgodnie
z protokotem gtosowania, w przypadku cztonkéw wymienionych w § 15 ust. 2 - 4 oraz
6 lub, gdy jest to niemozliwe, zarzgdzenie wybordw uzupetniajgcych;

ogtoszenie wyboréw uzupetniajgcych, w przypadku cztonkéw wymienionych w § 15
ust. 5.

§18

Aktu powotania oséb wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes PAN nadzorujgcy
Wydziat 1l Polskiej Akademii Nauk lub upowazniona przez niego osoba.

§19

Na pierwszym posiedzeniu Rada Naukowa wybiera Przewodniczacego, jego Zastepce oraz Sekretarza.
Funkcji tych nie mogg petnic¢ Dyrektor Instytutu i jego Zastepcy.

§20

1. Rada Naukowa sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytutu, dbajgc zwtaszcza o wysoki poziom
dziatalnos$ci naukowej i rozwéj mtodych naukowcow.
2. Rada Naukowa w szczegdlnosci:
1) okresla profil Instytutu, uwzgledniajgc kierunki rozwoju Swiatowej nauki;
2) przyjmuje programy badan, wspétpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
dziatalnos$ci wydawniczej;
3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Instytutu;
4) dokonuje oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych;
5) przeprowadza postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora
habilitowanego, w ramach posiadanych uprawnien;
5a) zatwierdza programy studidw podyplomowych i programy ksztatcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez instytut;



6) uchwala statut Instytutu i jego zmiany;

7) uchwala sposdb i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegdlne stanowiska naukowe;

8) powotuje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie;

9) podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Naukowej w
Ustawie lub statucie Akademii;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko zastepcy Dyrektora Instytutu do spraw naukowych i
kierownikéw Oddziatéw oraz kierownika szkoty doktorskiej prowadzonej przez Instytut;

11) opiniuje wnioski Dyrektora Instytutu o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego
oraz stanowisku profesora nadzwyczajnego;

12) zgtasza kandydatow na cztonkéw PAN;

13) zgtasza kandydatow do nagréd naukowych;

14) przeprowadza postepowanie o nadanie tytutu Profesora Honorowego Instytutu;

15) rozpatruje, w trybie ustalonym przez przewodniczgcego Rady, inne sprawy zgodnie z jej
uprawnieniami i wynikajgce z obowigzujacych przepiséw i decyzji wtadz Akademii oraz
whiesione pod obrady przez cztonkdéw Rady Naukowe].

§21

Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

1.
2.

§22
Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi zatgcznik do statutu.
Wewnetrzng organizacje Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
Instytutu.

§23

W imieniu Instytutu oswiadczenia woli sktada Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

IV. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych w Instytucie
§24
W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych orzekajg;

1) w pierwszej instancji — Zespot Orzekajgcy Komisji Dyscyplinarnej w Instytucie w skfadzie
trzech cztonkdw;

2) w drugiej instancji —komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych jednostek naukowych przy Prezesie Polskiej Akademii Nauk w
sktadzie trzech cztonkdéw.

Przewodniczgcym Zespotu Orzekajgcego powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony na
stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Komisja Dyscyplinarna pierwszej instancji pochodzi z wyboru i jest niezawista w zakresie
orzekania.

. Postanowienia i orzeczenia Zespotu Orzekajgcego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Dyrektor Instytutu w celu wytonienia kandydatéw na cztonkdéw Komisji informuje pracownikéw o
terminie i sposobie przeprowadzenia wybordéw.
Kadencja Komisji trwa cztery lata.

§ 25
Cztonkowie Komisji w liczbie 8 oséb sg wybierani sposrdd kandydatow zgtoszonych przez:
1) pracownikéw naukowych —5 oséb;
2) pracownikéw badawczo-technicznych — 3 osoby.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie.



§ 26
Szczegdtowy tryb wyboru cztonkéw Komisji okreslonych w § 25 ustala zebranie pracownikow
naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych Instytutu na wniosek Dyrektora Instytutu.
Cztonkowie Komisji okresleni w § 25 ust. 1 pkt 1, sg wybierani w tajnym gtosowaniu przez
pracownikéw naukowych Instytutu przy udziale co najmniej potowy uprawnionych oséb.
Cztonkowie Komisji okresleni w § 25 ust. 1 pkt 2, sg wybierani w tajnym gtosowaniu przez
pracownikéw badawczo-technicznych Instytutu przy udziale co najmniej potowy uprawnionych
0so6b.
W przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw przeprowadza sie glosowanie uzupetniajgce.
W sktad Komisji wchodzg osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow, z uwzglednieniem § 25
ust. 1
Dyrektor Instytutu ogtasza komunikat o sktadzie Komisji.

§ 27

Cztonkowie Komisji ze swego sktadu wybierajg Przewodniczacego.
Przewodniczacy kieruje pracami Komisji oraz w szczegélnosci:

1) zwotuje posiedzenia plenarne Komisji;

2) powotuje Zespoty Orzekajace;

3) zapewnia sprawne i terminowe zatatwianie spraw;

4) informuje Dyrektora Instytutu o pracach Komisji.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja uchwala regulamin dziatania.

§28
Rzecznika Dyscyplinarnego w Instytucie powotuje Rada Naukowa sposréd pracownikéw
naukowych Instytutu na wniosek Dyrektora Instytutu.
Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata.
Rada Naukowa moze odwotaé Rzecznika przed uptywem kadencji w przypadku ztozenia rezygnacji
lub z innego uzasadnionego powodu.

IVa. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantéw

§ 28a
W sprawach dyscyplinarnych doktorantdw orzekaja: komisja dyscyplinarna do spraw
doktorantéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéw, powotane sposrod
pracownikéw naukowych i doktorantéw Instytutu.
Cztonkow komisji, w tym przewodniczacych, wybiera Dyrektor sposréd pracownikéw naukowych
Instytutu oraz sposrdd doktorantéw zgtoszonych przez samorzad doktorantéw. W sktad obydwu
komisji wchodzi po 7 cztonkéw, w tym 4 pracownikéw naukowych i 3 doktorantéw.
Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie ztozonym z przewodniczgcego sktadu orzekajacego,
oraz pracownika naukowego i doktoranta. Przewodniczacego oraz cztonkéw sktadu orzekajgcego
wskazuje przewodniczgcy komisji.
Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
do spraw doktorantdw wynosi cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika, z tym ze
kadencja doktorantéw bedgcych cztonkami komisji — trwa rok.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii samorzadu doktorantéw, powotuje sposréd pracownikéw
naukowych Instytutu rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw na czteroletnig kadencje
rozpoczynajaca sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja Dyrektora.



V. Postanowienia koricowe

§29
Gospodarke finansowg Instytutu okreslajg odrebne przepisy.

§30
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw ustala regulamin pracy.

§ 30a
W sprawach, w ktérych zgodnie z przepisami ogélnymi, w szczegdlnosci z Ustawg z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdin. zm.), niezbedne jest
zasiegniecie opinii samorzadu doktoranckiego, termin wyrazenia opinii wynosi 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§31
Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu w dniu 21 stycznia 2011 r.,
zaopiniowany przez Wydziat 1ll Nauk Scistych i Nauk o Ziemi PAN w dniu 22 marca 2011 r. Statut
wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§32
Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§33
Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 5 listopada 1998 roku.
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