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STATUT 
INSTYTUTU NISKICH TEMPERATUR I BADAŃ STRUKTURALNYCH 

im. Włodzimierza Trzebiatowskiego 
POLSKIEJ AKADEMII NAUK WE WROCŁAWIU 

 

Instytut kontynuuje tradycje wrocławskich placówek PAN utworzonych w 1954 r. W ostatnim okresie 

ich działalności, przed połączeniem w obecny Instytut, były to: Zakład Fizyko-Chemicznych Badań 

Strukturalnych PAN, Zakład Niskich Temperatur Instytutu Fizyki PAN oraz Zakład Petrochemii Instytutu 

Chemii Organicznej PAN. 

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

Instytut Niskich Temperatur i Badań Strukturalnych im. Włodzimierza Trzebiatowskiego, zwany dalej 

Instytutem, jest instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk. 

§ 2 

Instytut działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z 2010 r. Nr 96, poz. 619) 

2. Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowiącego załącznik do uchwały nr 8/2010 Zgromadzenia 

Ogólnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010. 

3. Uchwały Nr 4/65 Prezydium PAN z dnia 23.04.1965 r. w sprawie utworzenia Instytutu Niskich 

Temperatur i Badań Strukturalnych PAN zatwierdzonej Uchwałą Nr 317 Rady Ministrów z dnia 

27 września 1966 r. 

4. Niniejszego Statutu. 

§ 3 

1. Siedzibą Instytutu jest miasto Wrocław. 

2. Instytut może posiadać swoje jednostki organizacyjne w innych miejscowościach w Polsce. 

3. Instytut posiada osobowość prawną. 

§ 4 

Instytut używa okrągłej pieczęci z wizerunkiem godła Rzeczpospolitej Polskiej pośrodku i napisem w 

otoku: „Instytut Niskich Temperatur i Badań Strukturalnych im. Włodzimierza Trzebiatowskiego 

Polskiej Akademii Nauk”.  

II. Zadania Instytutu 

§ 5 

Instytut prowadzi działalność naukową w dziedzinach fizyki i chemii, obejmującą przede wszystkim 

badania zjawisk i materiałów w niskich temperaturach ze szczególnym uwzględnieniem ich szeroko 

pojętej struktury. 
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§ 6 

Do zadań Instytutu należy w szczególności: 

1. prowadzenie prac badawczych określonych w § 5; 

2. prowadzenie prac rozwojowych i wdrażanie wyników tych badań do gospodarki; 

3. wspieranie osób rozpoczynających karierę naukową; 

4. kształcenie pracowników naukowych oraz specjalistów o szczególnych kwalifikacjach 

związanych z prowadzonymi kierunkami badań oraz stosownymi metodami badawczymi w 

zakresie fizyki i chemii; 

5. współpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi, w 

szczególności w zakresie badań naukowych, dydaktyki i prac rozwojowych; 

6. współpraca ze środowiskiem społeczno-gospodarczym w zakresie badań naukowych i prac 

rozwojowych w celu ich wdrożenia; 

7. rozwijanie współpracy naukowej poprzez tworzenie konsorcjów i sieci naukowych oraz 

realizowanie projektów badawczych wspólnie z partnerami krajowymi i zagranicznymi; 

8. upowszechnianie wiedzy w zakresie działalności Instytutu; 

9. prowadzenie działalności bibliotecznej oraz dokumentacyjno-informacyjnej w zakresie swoich 

specjalności naukowych; 

10. wykonywanie innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów oraz zleconych przez 

władze Akademii. 

§ 7 

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczególności przez: 

1. prowadzenie badań naukowych; 

2. publikowanie wyników prac badawczych; 

3. nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami; 

4. prowadzenie studiów doktoranckich i podyplomowych oraz innej działalności z zakresu 

kształcenia, w tym udostępnianie laboratoriów do wykonywania prac magisterskich oraz prac 

prowadzących do uzyskania stopni naukowych; 

5. ochronę własnych oryginalnych rozwiązań naukowo-technicznych w kraju i za granicą; 

6. współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi; 

7. opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej Instytutu; 

8. organizowanie zebrań naukowych (konferencji, zjazdów, sympozjów naukowych i in.); 

9. współdziałanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dziedzinach określonych w § 5; 

10. organizację obsługi potrzeb bibliotecznych oraz dokumentacyjno-informacyjnych w zakresie 

swojej działalności. 

III. Organizacja Instytutu 

§ 8 

1. Strukturę organizacyjną tworzą piony: naukowy, administracyjny i techniczny oraz komórki i 

stanowiska bezpośrednio podporządkowane Dyrektorowi; ich struktura jest dostosowana do 

aktualnych zadań Instytutu. 

2. Pion naukowy Instytutu składa się z jednostek badawczych, którymi są Oddziały Naukowe wraz 

z wchodzącymi w ich skład Zakładami Naukowymi oraz Samodzielnymi Laboratoriami 

Pomiarowymi. 

3. Kierowników Oddziałów Naukowych powołuje Dyrektor na czas określony, nie dłuższy niż 

cztery lata, po zaopiniowaniu ich kandydatur przez Radę Naukową. 
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4. W Oddziałach Naukowych i pionach pomocniczych mogą być tworzone inne komórki 

organizacyjne. 

§ 9 

Organami Instytutu są: 

1. Dyrektor; 

2. Rada Naukowa. 

§ 10 

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powołuje na Dyrektora Instytutu osobę wybraną w drodze 

konkursu na okres 4 lat. 

2. Zastępcę Dyrektora do spraw naukowych w zakresie badań oraz Zastępcę Dyrektora do spraw 

naukowych w zakresie współpracy naukowej i dydaktyki zatrudnia Dyrektor Instytutu, po 

zaopiniowaniu przez Radę Naukową.  

3. Dyrektor może zatrudnić Zastępcę Dyrektora do spraw administracyjnych. 

§ 11 

Do zakresu działania Dyrektora należy w szczególności: 

1. kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnątrz; 

2. wykonywanie w stosunku do pracowników Instytutu czynności z zakresu prawa pracy 

zastrzeżone dla pracodawcy; 

3. opracowanie programów rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu; 

4. ustalanie planu finansowego po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej; 

5. przedstawianie Radzie Naukowej projektów programów, opinii  i wniosków należących do 

zakresu jej działania; 

6. przygotowywanie projektów schematu struktury organizacyjnej Instytutu; 

7. ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu; 

8. opracowanie regulaminu pracy i wynagradzania pracowników; 

9. koordynowanie bieżącej działalności Instytutu, także przez powoływanie pełnomocników do 

wykonywania określonych zadań; 

10. powoływanie i odwoływanie kierowników wewnętrznych jednostek organizacyjnych 

Instytutów i przydział pracowników do tych jednostek. 

§ 12 

Podział zadań pomiędzy Zastępców Dyrektora jest następujący: 

1. Zastępca Dyrektora do spraw naukowych w zakresie badań kieruje sprawami związanymi z 

planowaniem i realizacją badań naukowych, organizacją wdrożeń wyników prac badawczych, 

sprawozdawczością oraz rozwojem kadry naukowej. 

2. Zastępca Dyrektora do spraw naukowych w zakresie współpracy naukowej i dydaktyki zajmuje 

się organizacją współpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, działalnością 

dydaktyczną, organizowaniem i nadzorowaniem działalności wydawniczej i popularyzatorskiej, 

działalności biblioteki i sieci komputerowej. 

3. Do zadań zastępcy Dyrektora do spraw administracyjnych należy sprawowanie bieżącego 

nadzoru nad sprawami zatrudnienia i płac, nad jednostkami administracyjnymi Instytutu oraz 

nad działalnością związaną z planowaniem ekonomicznym w zakresie określonym przez 

Dyrektora. 
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4. Szczegółowy zakres obowiązków Zastępców ustala Dyrektor Instytutu. 

§ 13 

1. Dyrektor Instytutu może powoływać organy doradcze i opiniodawcze. 

2. Skład, zakres działania i tryb pracy organów, o których mowa w ust. 1 określa decyzja Dyrektora 

o ich powołaniu. 

§ 14 

1. Rada Naukowa Instytutu składa się z 46 członków wybieranych zgodnie z § 15 i 17. 

2. Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata. 

§ 15 

W skład Rady Naukowej wchodzą: 

1. 6 członków Polskiej Akademii Nauk wskazanych do udziału w pracach Rady Naukowej przez 

Wydział III Akademii; 

2. 23 osoby z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego zatrudnione w pełnym 

wymiarze czasu pracy w Instytucie, w tym profesorowie mianowani, Dyrektor Instytutu i jego 

Zastępcy do spraw naukowych; 

3. 2 przedstawicieli pracowników naukowych nie posiadających stopnia doktora habilitowanego, 

a zatrudnionych w Instytucie w pełnym wymiarze czasu pracy; 

4. 12 osób z tytułem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora, 

specjaliści z różnych dziedzin życia gospodarczego i społecznego oraz praktycznego 

zastosowania nauki niezatrudnione w Instytucie lub osoby z tytułem naukowym zatrudnione 

w Instytucie w niepełnym wymiarze czasu pracy; 

5. 1 przedstawiciel doktorantów; 

6. 2 osoby wskazane do udziału w pracach Rady Naukowej przez przewodniczącego centrum, 

odpowiedniego ze względu na specjalność naukową Instytutu, wyróżniające się wiedzą i 

znaczącym dorobkiem w dziedzinie objętej zakresem działania Instytutu, posiadające co 

najmniej stopień naukowy doktora. 

§ 16 

Liczba osób spoza Instytutu w Radzie Naukowej wynosi nie mniej niż 15. 

§ 17 

1. Wybory do Rady Naukowej zarządza i zebrania odpowiednich grup wyborczych zwołuje 

Dyrektor Instytutu. 

2. Wybory osób wymienionych w § 15 pkt. 2-4 odbywają się w głosowaniu tajnym przy udziale co 

najmniej połowy osób uprawnionych. 

3. Do ważności wyboru danej osoby wymagana jest względna większość głosów. 

4. Pracownicy z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego, zatrudnieni w pełnym 

wymiarze czasu pracy w Instytucie, dokonują spośród siebie wyboru osób, o których mowa w 

§ 15 pkt. 2. Wybór osób odbywa się przez wskazanie co najwyżej wymaganej liczby osób na 

liście wszystkich uprawnionych. 

5. Pracownicy nie posiadający stopnia doktora habilitowanego zatrudnieni w Instytucie w pełnym 

wymiarze czasu pracy, dokonują spośród siebie wyboru osób, o których mowa w § 15 pkt. 3. 

Wybór osób odbywa się przez wskazanie co najwyżej wymaganej liczby osób na liście 

wszystkich uprawnionych. 
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6. Wybór osób wymienionych w S 15 pkt. 4 dokonuje się spośród kandydatów zgłoszonych 

podczas zebrania wyborczego osób uprawnionych, wymienionych w S 15 pkt. 1 i 2. Wybór osób 

odbywa się przez wskazanie co najwyżej wymaganej liczby osób na liście zgłoszonych 

kandydatów. 

 

§ 18 

Aktu powołania osób wybranych w skład Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes PAN nadzorujący 

Wydział III Polskiej Akademii Nauk lub upoważniona przez niego osoba. 

§ 19 

Na pierwszym posiedzeniu Rada Naukowa wybiera Przewodniczącego, jego Zastępcę oraz Sekretarza. 

Funkcji tych nie mogą pełnić Dyrektor Instytutu i jego Zastępcy. 

§ 20 

1. Rada Naukowa sprawuje nadzór nad działalnością Instytutu, dbając zwłaszcza o wysoki poziom 

działalności naukowej i rozwój osób rozpoczynających karierę naukową.  

2. Rada Naukowa w szczególności: 

1) określa profil Instytutu, uwzględniając kierunki rozwoju światowej nauki; 

2) przyjmuje programy badań, współpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz 

działalności wydawniczej; 

3) zatwierdza sprawozdania z działalności Instytutu; 

4) dokonuje oceny aktywności naukowej pracowników naukowych; 

5) przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski o nadanie 

tytułu naukowego, w ramach posiadanych uprawnień; 

6) uchwala statut Instytutu i jego zmiany; 

7) uchwala sposób i tryb przeprowadzania konkursów na poszczególne stanowiska naukowe; 

8) powołuje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie; 

9) podejmuje uchwały w innych sprawach zastrzeżonych do kompetencji Rady Naukowej w 

ustawie i statucie Akademii; 

10) opiniuje kandydatów na stanowisko zastępcy Dyrektora Instytutu i kierowników 

Oddziałów; 

11) opiniuje wnioski Dyrektora Instytutu o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego 

oraz stanowisku profesora nadzwyczajnego; 

12) zgłasza kandydatów na członków PAN; 

13) zgłasza kandydatów do nagród naukowych; 

14) przeprowadza postępowanie o nadanie tytułu Profesora Honorowego Instytutu; 

15) rozpatruje, w trybie ustalonym przez przewodniczącego Rady, inne sprawy zgodnie z jej 

uprawnieniami i wynikające z obowiązujących przepisów i decyzji władz Akademii oraz 

wniesione pod obrady przez członków Rady Naukowej. 

§ 21 

Zasady i tryb działania Rady Naukowej określa uchwalony przez nią regulamin. 

§ 22 

1. Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi załącznik do statutu. 
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2. Wewnętrzną organizację Instytutu określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora 

Instytutu. 

§ 23 

W imieniu Instytutu oświadczenia woli składa Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba. 

IV. Odpowiedzialność dyscyplinarna pracowników naukowych  

i badawczo-technicznych w Instytucie 

§ 24 

1. W sprawach dyscyplinarnych pracowników naukowych i badawczo-technicznych orzekają; 

1) w pierwszej instancji – Zespół Orzekający w składzie trzech członków 

2) w drugiej instancji – Komisja Dyscyplinarna do spraw pracowników naukowych i 

badawczo-technicznych przy Prezesie Polskiej Akademii Nauk. 

2. Przewodniczącym składu orzekającego powinien być pracownik naukowy zatrudniony na 

stanowisku nie niższym niż obwiniony. 

3. Komisja Dyscyplinarna w pierwszej instancji pochodzi z wyboru. 

4. Dyrektor Instytutu w celu wyłonienia kandydatów na członków Komisji, zamieszcza na stronie 

internetowej Instytutu oraz w jego siedzibie ogłoszenie o terminie i sposobie przeprowadzenia 

wyborów.  

5. Kadencja Komisji trwa cztery lata. 

§ 25 

1. Członkowie Komisji są wybierani spośród kandydatów zgłoszonych przez: 

1) pracowników naukowych – 5 osób; 

2) pracowników badawczo-technicznych – 3 osoby. 

2. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie. 

§ 26 

1. Szczegółowy tryb wyboru członków Komisji określonych w § 25 ustala zebranie pracowników 

naukowych i pracowników badawczo-technicznych Instytutu na wniosek Dyrektora Instytutu. 

2. Członkowie Komisji określeni w § 25, pkt. 1, ppkt. 1, są wybierani w tajnym głosowaniu przez 

pracowników naukowych Instytutu przy udziale co najmniej połowy uprawnionych osób. 

3. Członkowie Komisji określeni w § 25, pkt. 1, ppkt. 2, są wybierani w tajnym głosowaniu przez 

pracowników badawczo-technicznych Instytutu przy udziale co najmniej połowy 

uprawnionych osób.  

4. W przypadku uzyskania równej liczby głosów przeprowadza się głosowanie uzupełniające. 

5. W skład Komisji wchodzą osoby, które uzyskały największą liczbę głosów, z uwzględnieniem § 

25 ust. 1 

6. Dyrektor Instytutu ogłasza komunikat o składzie Komisji. 

§ 27 

1. Członkowie Komisji ze swego składu wybierają Przewodniczącego. 

2. Przewodniczący kieruje pracami Komisji oraz w szczególności: 

1) zwołuje posiedzenia plenarne Komisji; 

2) powołuje zespoły orzekające; 

3) zapewnia sprawne i terminowe załatwianie spraw; 

4) informuje Dyrektora Instytutu o pracach Komisji. 
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3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja uchwala regulamin działania. 

§ 28 

1. Rzecznika Dyscyplinarnego w Instytucie powołuje Rada Naukowa spośród pracowników 

naukowych Instytutu na wniosek Dyrektora Instytutu. 

2. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata. 

3. Rada Naukowa może odwołać Rzecznika przed upływem kadencji w przypadku złożenia 

rezygnacji lub z innego uzasadnionego powodu. 

V. Postanowienia końcowe 

§ 29 

Gospodarkę finansową Instytutu określają odrębne przepisy. 

§ 30 

Organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i 

pracowników ustala regulamin pracy. 

§ 31 

Niniejszy statut został uchwalony przez Radę Naukową Instytutu w dniu 21 stycznia 2011 r., 

zaopiniowany przez Wydział III Nauk Ścisłych i Nauk o Ziemi PAN w dniu 22.03.2011 r. Statut wchodzi 

w życie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.  

§ 32 

Zmiana statutu następuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia. 

§ 33 

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 5 listopada 1998 roku. 
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