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. Polskiej Akademii Nauk )
VONRW QA &@H&) l@ﬂ lipca 2025 roku

Mirostawa Ostrowska do
Regulaminu oceny pracownikéw naukowych Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturatnych im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego PAN we Wroctawiu
uchwatonego 10 lutego 2012 r. i zatwierdzonego 21 marca 2012 .

8 1 [Zakres zmiany]

1. W preambule Regulaminu po stowach ,z pézn. zm)” dodaje sie wyrazy: ,i Ustawa o
Zmianie ustawy — Prawo o szkotnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw z dnia
30 czerwca 2016 r. (Dz. U. 22016 r. poz. 1311)”

2. Ust. 2 otrzymuije brzmienie:

»,0cena dokonywana jest nie rzadziej niz co cztery lata.”

3. W ust. 5 przed stowami ,z okresu czterech lat poprzedzajgcych” dodaje sie wyrazy
»ub dedykowanego systemu informatycznego stuzgcego do ewidencjonowania
osiggnie¢ pracownikdow naukowych”,

4. Regulamin w pozostatym zakresie pozostaje bez zmian.

8 2 [Wejscie w zycie]

Aneks zostat przyjety przez Rade Naukowa Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych PAN w dniu 4 lipca 2025 i yvchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Wiceprezesa PAN nadzorujgcego prace Wydziatu 111,
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Podstawa prawna: art. 96 ust. 1 ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010
r. (Dz. U. Nr 96, poz. 619 z pézn. zm) i Ustawa o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie

wyzszym oraz niektérych innych ustaw z dnia 30 czerwca 2016 r. (Dz. U. z 2016 1. poz.
1311)

10.

11.

12.

13.

. Rada Naukowa Instytutu dokonuje okresowej oceny dziatalnosci zawodowej

wszystkich pracownikéw naukowych zatrudnionych w INTiBS PAN.
Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz co cztery lata.

Przeprowadzenie szczegbtowej oceny Rada Naukowa powierza Komisji d/s Kadry
Naukowej. Sposéb jej powotania jest okreslony w regulaminie Rady.

Ocena pracownika naukowego obejmuje dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna,
organizacyjna i popularyzatorska. Rada Naukowa moze takze wzigé pod uwage inne
aspekty dziatalnosci pracownika, zgodnie z obowigzujgcg ustawg o PAN.

Podstawa oceny s3 dane z ,Ankiet Rocznych Pracownika Naukowego INTiBS PAN” lub
dedykowanego systemu informatycznego stuzgcego do ewidencjonowania osiggnieé
pracownikéw naukowych z okresu czterech lat poprzedzajgcych oceng oraz ,System
Punktowy” ustalany przez Dyrektora INTiBS PAN i jego zastepcow. Wzor ,Ankiety
Rocznej Pracownika INTiBS PAN” stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Ocena ma forme opisowa.

Dokonana przez Komisje ocena praﬁ:ownika naukowego jest mu udostgpniana.
Pracownik moze sig z nig zgodzié lub zgtosi¢ zastrzezenia.

Komisja moze zastrzezenia uwzglgdni¢ lub odrzucié. W razie uwzglednienia, nanosi
poprawki bagdZ sporzgdza nowg oceng.

Komisja przedstawia oceny pracownikéw Radzie Naukowej. Wyniki ocen
przyjmowane sg przez Radg Naukowa w formie uchwaty.

Od wydanej przez Radg Naukowg oceny dziatalnosci zawodowej pracownikowi
naukowemu przystuguje odwotanie do wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk
nadzorujgcego prace Instytutu.

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia oceny pracownikowi
naukowemu za posrednictwem Rady Naukowej INTiBS PAN. Przekroczenie terminu na
whiesienie odwotania powoduje niedopuszczalnos¢ odwotania.

Odwotanie sktada sie na pi$mie. Odwotanie powinno:
- zawieraé zarzuty przeciw ocenie wydanej przez Rade Naukowsg INTIBS PAN;
- okre$lac ich istote;
- wskazywaé dowody uzasadniajace stanowisko odwotujacego sie.

Rada Naukowa INTiBS PAN przekazujgc odwotanie wedtug wtasciwosci moze
ustosunkowaé sie do zgtoszonych przez pracownika naukowego zarzutow.




14. Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk moze:
- nie uwzgledni¢ odwotania;
- uwzgledni¢ odwotanie, uchyli¢ ocene i przekazaé sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez Rade Naukowsg INTiBS PAN.

15.W przypadku nie uwzglednienia odwotania rozstrzygnigcie wiceprezesa Polskiej
. Akademii Nauk jest ostateczne.

*

16.W przypadku uwzglednienia odwotania Rada Naukowa INTiBS PAN przekazuje
ponownie dokonang oceng pracownika naukowego w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesigce od dnia otrzymania zawiadomienia od wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk.

Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego PAN na posiedzeniu w dniu
10.02.2012 oraz zatwierdzony przez Dziekana Wydziatu lil Polskiej Akademii Nauk w dniu
21.03.2012.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

Zatgcznik:
»Ankieta Roczna Pracownika Naukowego INTiBS PAN”

Tekst jednolity sporzagdzono na podstawie:
- Aneksu nr 1 uchwalonego uchwatg RN nr 1 z dnia 4 lipca 2025, zatwierdzonego w dniu
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ANKIETA ROCZNA PRACOWNIKA NAUKOWEGO
INTiBS PAN

(tytud, stopiers naukowy, imig i nazwisko)
2. Funkeje pelnione w INTiBS PAN

3. Publikacje i wystgpienia konferencyjne

{Prace opublikowane w czasopismach, materiatach konferencyjnych, prace przeglqdowe, monograficzne,
podreczniki, redakcja podrecznikéw lub monografii, prace konferencyjne ., absiract only”, publikacje popularno-
naukowe itd. Po publikacji prosze podaé catkowitq liczbe autoréw oraz liczhg autorow pochodzqcych z INLiBS

PAN. W przypadku wystgpien konferencyjnych prosze podaé imig i nazwiskoe prezentujgcego prace oraz formg
prezentacji )

4. Rozprawy naukowe: dektoraty, habilitacje
(tyud i data obrony rozprawy doktorskiej / kolokwium habilitacyjnego)

5. Wygloszone seminaria:

a. w INTiIBS PAN

b. poza Instytutem

¢. Za granicg

6. Patenty (zlozenie zgloszenia patentowego i ugyskanie patentu), umowy na wykonanie prac
B+R o wartosci powyzej 50tys. zl, umowy na stale lub wieloletnie Swiadczenie ustug
badawczych, prawa ochronne na wzory uiytkowe, wdroZenia (wycena wartosci), sprzedane
licencje know-how (warrodc) itd.

7. Dzialalnosé dydaktyczna

(gdzie, jakie zajecia: wyklady, éwiczenia, seminaria, kursy. liczba godzin, opieka nad doktorantami ,
magistrantami, stazysiami)

8. Dzialalnosé popularyzatorska

9. Inna dzialalno§¢ naukowa

( organizacja konferencyi, dziatalno$é recenzencka, ekspercka, udzial w radach naukowych innych instytucji niz
INTiBS PAN, komitetach konferencyjnych, czlonkostwo z wyboru w organizacjach naukowych, przewodniczenie
sesjom konferencyjnym, czlonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism, opieka nad gosémi INTiBS itp.)

10.  Udzial w projektach badawezych:
(uzyskane i realizowane projekty badawcze, sieci naukowe, w kt6rych autor/ka ankiety jest
kierownikiem/kierowniczkq lub gléwnym wykonawcq)

11.  Tworzenie warsztatu pracy INTiBS PAN
(np. budowa unikatowej aparatury badawczej, tworzenie i rozwdj laboratoridw, worzenie programow
komputerowych)
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