Regulamin postgpowania konkursowego
przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych
w Instytucie Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych PAN
im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego we Wroclawiu

Na podstawie art. 91 pkt 1-5 Ustawy o PAN z 30 kwietnia 2010 roku (Dz.U. Nr 96, poz.
619) oraz Regulaminu Rady Naukowej INTiBS PAN ustala si¢ regulamin sposobu i
trybu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Niskich
Temperatur 1 Badan Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego PAN we
Wroctawiu.

—_—

§ 1

. Wszczecie postgpowania konkursowego na stanowisko naukowe w Instytucie moze

nastgpi¢ na wniosek Dyrektora Instytutu, kierownika jednostki organizacyjnej w
pionie naukowym Instytutu, lub kierownika projektu badawczego.

. Wniosek, ztozony na rgce Dyrektora Instytutu, powinien wskazywac jednostke

organizacyjna, w ktorej zatrudniona ma by¢ osoba przyjeta w trybie konkursowym,
proponowane stanowisko naukowe, proponowany okres zatrudnienia, ewentualnie
sposob finansowania stanowiska ze zrodet pozastatutowych.

§2

. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja ds. Kadry Naukowej powotana

przez Radg Naukowa Instytutu.

. W postgpowaniu konkursowym nie bierze udzialu czionek Komisji, ktérego

bezstronnos¢ w przedmiotowej sprawie moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci.

§3

. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy

Komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisji zostaje sporzadzony protokol, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji bioracy udziat w posiedzeniu.

. Protokét zawiera w szczegblnoscei:

a. dat¢ i micjsce posiedzenia Komisji;

b. list¢ obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji;
c. przyjety porzadek obrad;

d. przebieg posiedzenia i tres¢ podjetych uchwat.

§ 4

. Konkurs ogtaszany jest przez Dyrektora Instytutu.
. Ogloszenie o konkursie umieszczane jest w formie komunikatu w Biuletynie

Informacji Publicznej ministra wiasciwego ds. nauki, Biuletynie Informacji
Publicznej Instytutu, na witrynie internetowej Instytutu oraz na tablicy ogloszen w
Instytucie.

. Datg ogloszenia konkursu jest data pojawienia si¢ informacji na stronie BIP ministra



wiasciwego do spraw nauki.

4. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ dane dotyczace stanowiska oraz
wymogow wzgledem kandydata, a w szczegdlnosci okreslac:

stanowisko bedace przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan;

b. jednostk¢ organizacyjng Instytutu, w ktérej pracownik naukowy ma by¢

zatrudniony;

c. wymagania stawiane kandydatowi;

d. wykaz dokumentow wymaganych od kandydata;

€. tryb oraz termin sktadania dokumentow, nie krdtszy niz 15 dni od daty
ogtoszenia konkursu;

f. ewentualne dodatkowe wymagania wynikajace ze specyfiki stanowiska
naukowego begdacego przedmiotem konkursu;

g. termin rozstrzygniecia konkursu i ogloszenia jego wynikow, nie dluzszy niz 2
miesiace od daty ogloszenia konkursu.

o

§5

1. Niezwlocznie po uplywie terminu sktadania dokumentéw Komisja sporzadza liste
kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu. Komisja moze
wezwaé kandydata do uzupetnienia brakow formalnych w ztozonych dokumentach.

2. Podstawa oceny kandydata dopuszczonego do konkursu sg ztozone przez niego
dokumenty oraz rozmowa kwalifikacyjna.

3. Komisja moze zasi¢gga¢ opinii zewngtrznych eckspertéw, a takze poprosi¢
kandydatdéw o przedstawienie swoich dotychczasowych osiggnig¢ naukowych 1
organizacyjnych na seminarium naukowym jednostki organizacyjnej Instytutu, w
ktérej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony, Seminarium Instytutowym, lub tez
przed Rada Naukowa Instytutu.

4. Koncowy protokot z postgpowania konkursowego Komisja przedstawia Dyrektorowi
Instytutu.

5. Koncowy protokét z postgpowania konkursowego dotyczacego zatrudnienia na
stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego przedstawiany jest ponadto Radzie Naukowej Instytutu, ktéra opiniuje
wyniki konkursu.

§6

1. W przypadku stwierdzenia przez Komisjg, ze zaden z kandydatow nie spelnia
warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie, na wniosek Dyrektora Instytutu
konkurs moze by¢ przeprowadzony ponownie.

2. Powodem ponownego wszczgcia postgpowania konkursowego przy zatrudnianiu na
stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego moze by¢ negatywna opinia Rady Naukowej Instytutu.

§7
1. Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata wytonionego w konkursie podejmuje Dyrektor
Instytutu.
2. Wylonionego w postgpowaniu konkursowym kandydata na stanowisko profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Dyrektor
Instytutu moze zatrudni¢ na podstawie umowy o prace albo skierowa¢ wniosek o



mianowanie do Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§8
1. Pracownicy naukowi Instytutu, ktérzy spetniaja okreslone w Ustawie o PAN z 30
kwietnia 2010 roku (Dz.U. Nr 96, poz. 619) kryteria do zajmowania danego
stanowiska, mogg zosta¢ awansowani na to stanowisko po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Naukowa Instytutu.
2. Zasada ta dotyczy réwniez przypadkéw kontynuacji zatrudnienia na dotych-
czasowym stanowisku na podstawie umow o pracg na czas okreslony.

§9

Uchwatg Rady Naukowej Instytutu niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 17
czerwca 2011 r.



