Zatacznik do Uchwaty RN INTiBS PAN

REGULAMIN
przyznawania Nagrod Dyrektora pracownikom naukowym w INTiBS PAN we Wroctawiu

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Nagrody dla pracownikéw naukowych przyznawane sg ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
i okreslonych w maksymalnej wysokosci 1% planowanych przez Instytut rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe tej grupy pracownikéw i moga by¢ wykorzystane tylko w danym
roku.

2. Nagroda moze by¢ finansowana réwniez z innych Zrédet.

3. Fundusz nagrdd dla pracownikéw naukowych pozostaje w dyspozycji Dyrektora INTiBS PAN.

4. Dyrektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy w porozumieniu z Kolegium INTiBS PAN.

5. Wysoko$¢ Nagrody ogtaszana jest corocznie na posiedzeniu Kolegium INTiBS PAN.

6. Dyrektor INTiBS PAN moze podjac decyzje o nieprzyznaniu nagrody w danym roku.

7. Ogtoszenie o przyznaniu nagréd powinno odby¢ sie do 31 marca kazdego roku.

Rozdziat 2. Zasady i tryb przyznawania nagréd
§2

1. Nagrody naukowe (w zakresie fizyki i chemii) przyznawane sa za wyrdzniajgce sie,
udokumentowane, oryginalne osiggniecia uzyskane w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody lub czterech latach poprzednich, a mianowicie za:

A. najwigksza liczbg cytowan publikacji z afiliacjg INTiBS PAN (z dowolnego roku), uzyskanych
W ciggu ostatnich czterech lat bezposrednio poprzedzajacych rok przyznania nagrody
(wedtug bazy WoS Thomson Reuters)

B. artykut naukowy z afiliacjg INTiBS PAN opublikowany w roku bezposrednio poprzedzajacym
przyznanie nagrody w czasopismie naukowym o najwyzszym wskazniku IF (wedtug bazy JCR
Thomson Reuters)

2. Publikacja naukowa moze by¢ nagrodzona tylko jeden raz.
3. Nagroda organizacyjno-naukowa przyznawana jest za uzyskanie w roku poprzedzajgcym

przyznanie nagrody projektu lub kilku projektéw o najwyzszej sumarycznej wartosci
pozyskanych srodkéw finansowych.
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§3

1. Ustala sig nastgpujgce wysokosci nagréd wzgledem minimalnej stawki wynagrodzenia
profesora zwyczajnego ustalonej w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwanej dalej ,stawka”:

a) maksymalnie trzykrotnos¢ stawki dla nagrody naukowej za najwieksza liczbe cytowari
b) maksymalnie dwukrotnos¢ stawki dla nagrody naukowej za publikacje o najwyzszym IF
¢) maksymalnie dwukrotnos¢ stawki dla nagrody za osiggniecie organizacyjno-naukowe.

2. Nagroda naukowa moze by¢ przyznana tylko wtedy, gdy:

a) w publikacjach wieloautorskich, co najmniej potowa autoréw jest pracownikami INTiBS
PAN

lub

b) pracownik naukowy INTiBS PAN jest pierwszym lub ostatnim wspétautorem publikacji.

§4

1. Nagroda finansowa oraz dyplom przyznawana jest autorowi/wspétautorom publikacji oraz
kierownikowi projektu.

2. Podziat przyznanej nagrody finansowej pomiedzy osoby, ktére istotnie przyczynity sie do
uzyskania wyrdznienia dokonywany jest przez podmiotowy zespét. O sposobie podziatu
zainteresowani informuja Dyrektora przed planowanym wreczeniem nagrody.

3. W przypadku przyznania nagrody za osiggniecia bedacego wynikiem wspétpracy z osobami

spoza INTiBS PAN, pracownikami INTiBS PAN niebedgcymi pracownikami naukowymi lub
doktorantami, nagroda przystuguje pracownikom naukowym INTiBS PAN.

Rozdziat 3. Postanowienia koncowe
§5
1. Nagrody Dyrektora wreczane sg podczas otwartej sesji Rady Naukowej INTiBS PAN. Laureaci
proszeni sa 0 prezentacje wyréznionego osiggniecia w formie krdtkiego komunikatu

naukowego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu sa dokonywane przez Dyrektora INTiBS PAN po zasiegnieciu
opinii Rady Naukowej INTiBS PAN.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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