Zatacznik do Uchwaty RN INTiBS PAN

REGULAMIN
przyznawania Nagrod Dyrektora INTiBS PAN

(4 lipca 2025)

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne
§1

1. Nagrody Dyrektora dla pracownikéw naukowych przyznawane sg za rok poprzedni i
finansowane ze srodkow funduszu nagréd za ten rok.

2. W sktad nagrody wchodzi dyplom, statuetka oraz nagroda finansowa.

3. Nagroda finansowa moze by¢ wyptacona jedynie w przypadku uzyskania przez Instytut
dodatniego wyniku finansowego w roku poprzednim i utworzenia funduszu nagréd
obejmujgcego srodki na nagrode oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego
umozliwiajgcego wykorzystanie tego funduszu.

4. Dyrektor przyznaje nagrody zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie, z udziatem
wtasciwych komisji lub wraz z zastepcami dyrektora, w zaleznosci od rodzaju nagrody.

5. Dyrektor INTiBS PAN moze podjac¢ decyzje o nieprzyznaniu nagrody w danym roku.

6. Wysokos$¢é nagrod ogtaszana jest corocznie przez Dyrektora na posiedzeniu Kolegium INTIiBS
PAN.

7. Laureaci Nagrody powinni zosta¢ ogtoszeni nie pdzniej niz 31 marca kazdego roku.

Rozdziat 2. Zasady i tryb przyznawania nagréd
§2

1. Ustala sie trzy typy Nagrod Dyrektora INTiBS PAN:

a. Nagroda naukowa za najwazniejsze osiggniecie naukowe - przyznawana za wybitne i
oryginalne osiggniecie naukowe (np. bedace podstawg publikacji, cyklu prac, patentu,
habilitacji, doktoratu) w roku poprzednim.

b. Nagroda naukowa za publikacje o istotnym wptywie — przyznawana za publikacje (z
wytagczeniem komentarzy, monografii, przegladéw) opublikowang w ciggu 5 lat
poprzedzajacych rok przyznania nagrody, ktéra w roku poprzednim osiggneta istotny
wptyw mierzony liczbg cytowan (z wytgczeniem autocytowan) wedtug bazy Scopus,
jednak z uwzglednieniem specyfiki dyscyplin naukowych i charakteru oraz tematyki
osiaggniecia.

c. Nagroda specjalna za promocje Instytutu — przyznawana pracownikowi INTiBS PAN za
szczegoblne osiggniecie w zakresie promoc;ji i budowania wizerunku Instytutu.

2. Kandydatéw do nagréd naukowych wskazuja kierownicy oddziatéw oraz Dyrektor. Osiggniecia
kandydatéw sg oceniane przez komisje powotang przez Dyrektora, w ktérej sktad wchodza



kierownicy oddziatéw naukowych. Komisja przedstawia Dyrektorowi osiggniecia, ktore
powinny zosta¢ nagrodzone.

Kandydatéw do nagrody specjalnej moga wskazywaé wszyscy pracownicy Instytutu, w
szczegolnosci  kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu. Dopuszczone sg
autonominacje. Oceny zgtoszonych osiggnie¢ dokonuje Dyrektor ze swoimi zastepcami.
Dyrektor moze odstapi¢ od przyznania nagrody lub nagrdd, jezeli uzna, ze osiggniecie nie ma
wystarczajgco przetomowego i istotnego charakteru.

Nagroda za konkretne osiggniecie naukowe lub publikacje o istotnym wptywie moze byc¢
przyznana wytgcznie jeden raz.

§3

Kazda z nagréd moze by¢ indywidualna lub zespotowa.

Nagroda naukowa za osiggniecie wieloautorskie moze by¢ przyznana jedynie, gdy:

a. co najmniej potowa autoréw jest pracownikami Instytutu, a ponadto

b. pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor publikacji jest pracownikiem Instytutu
(warunek uznaje sie za spetniony, jezeli autorzy sg wymienieni w kolejnosci alfabetycznej).

Wysokos$¢ nagrody naukowej za najwazniejsze osiggniecie nie moze przekroczyé trzykrotnosci

minimalnego wynagrodzenia profesora (art. 137 ust. 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce); wysokos¢ pozostatych nagréd nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotno$é minimalnego

wynagrodzenia profesora.

84

Nagroda finansowa, wraz z okolicznosciowym dyplomem i statuetka, przyznawana jest
autorowi lub wspétautorom nagrodzonego osiggniecia.

Podziat przyznanej nagrody finansowej pomiedzy osoby, ktére istotnie przyczynity sie do
powstania osiggniecia zespotowego dokonywany jest przez nagradzany zespét, a informacja
0 podziale winna by¢ przekazana Dyrektorowi przed planowanym wreczeniem nagrody.
Nagroda moze by¢ wyptacona jedynie pracownikom INTiBS PAN.

Rozdziat 3. Postanowienia koncowe

85

Nagrody Dyrektora wreczane sg podczas otwartej sesji Rady Naukowej INTiBS PAN, na ktérej
laureaci prezentujg nagradzane osiagniecia.

Zmiany niniejszego Regulaminu sg dokonywane przez Dyrektora INTiBS PAN po zasiegnieciu
opinii Rady Naukowej INTiBS PAN.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



