
Załącznik do Uchwały RN INTiBS PAN 

 

REGULAMIN 
przyznawania Nagród Dyrektora INTiBS PAN 

(4 lipca 2025) 

 

Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Nagrody Dyrektora dla pracowników naukowych przyznawane są za rok poprzedni i 
finansowane ze środków funduszu nagród za ten rok.  

2. W skład nagrody wchodzi dyplom, statuetka oraz nagroda finansowa. 
3. Nagroda finansowa może być wypłacona jedynie w przypadku uzyskania przez Instytut 

dodatniego wyniku finansowego w roku poprzednim i utworzenia funduszu nagród 
obejmującego środki na nagrodę oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego 
umożliwiającego wykorzystanie tego funduszu.   

4. Dyrektor przyznaje nagrody zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie, z udziałem 
właściwych komisji lub wraz z zastępcami dyrektora, w zależności od rodzaju nagrody. 

5. Dyrektor INTiBS PAN może podjąć decyzję o nieprzyznaniu nagrody w danym roku. 
6. Wysokość nagród ogłaszana jest corocznie przez Dyrektora na posiedzeniu Kolegium INTiBS 

PAN. 
7. Laureaci Nagrody powinni zostać ogłoszeni nie później niż 31 marca każdego roku. 

 

Rozdział 2. Zasady i tryb przyznawania nagród 

§ 2 

1. Ustala się trzy typy Nagród Dyrektora INTiBS PAN: 
a. Nagroda naukowa za najważniejsze osiągnięcie naukowe – przyznawana za wybitne i 

oryginalne osiągnięcie naukowe (np. będące podstawą publikacji, cyklu prac, patentu, 
habilitacji, doktoratu) w roku poprzednim. 

b. Nagroda naukowa za publikację o istotnym wpływie – przyznawana za publikację (z 
wyłączeniem komentarzy, monografii, przeglądów) opublikowaną w ciągu 5 lat 
poprzedzających rok przyznania nagrody, która w roku poprzednim osiągnęła istotny 
wpływ mierzony liczbą cytowań (z wyłączeniem autocytowań) według bazy Scopus, 
jednak z uwzględnieniem specyfiki dyscyplin naukowych i charakteru oraz tematyki 
osiągnięcia.   

c. Nagroda specjalna za promocję Instytutu – przyznawana pracownikowi INTiBS PAN za 
szczególne osiągnięcie w zakresie promocji i budowania wizerunku Instytutu. 

2. Kandydatów do nagród naukowych wskazują kierownicy oddziałów oraz Dyrektor. Osiągnięcia 
kandydatów są oceniane przez komisję powołaną przez Dyrektora, w której skład wchodzą 



kierownicy oddziałów naukowych. Komisja przedstawia Dyrektorowi osiągnięcia, które 
powinny zostać nagrodzone. 

3. Kandydatów do nagrody specjalnej mogą wskazywać wszyscy pracownicy Instytutu, w 
szczególności kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu. Dopuszczone są 
autonominacje. Oceny zgłoszonych osiągnięć dokonuje Dyrektor ze swoimi zastępcami.  

4. Dyrektor może odstąpić od przyznania nagrody lub nagród, jeżeli uzna, że osiągnięcie nie ma 
wystarczająco przełomowego i istotnego charakteru.  

5. Nagroda za konkretne osiągnięcie naukowe lub publikację o istotnym wpływie może być 
przyznana wyłącznie jeden raz. 

 

§ 3 

1. Każda z nagród może być indywidualna lub zespołowa. 
2. Nagroda naukowa za osiągnięcie wieloautorskie może być przyznana jedynie, gdy: 

a. co najmniej połowa autorów jest pracownikami Instytutu, a ponadto 
b. pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor publikacji jest pracownikiem Instytutu 

(warunek uznaje się za spełniony, jeżeli autorzy są wymienieni w kolejności alfabetycznej). 
3. Wysokość nagrody naukowej za najważniejsze osiągnięcie nie może przekroczyć trzykrotności 

minimalnego wynagrodzenia profesora (art. 137 ust. 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce); wysokość pozostałych nagród nie może być wyższa niż dwukrotność minimalnego 
wynagrodzenia profesora. 

 

§ 4 

1. Nagroda finansowa, wraz z okolicznościowym dyplomem i statuetką, przyznawana jest 
autorowi lub współautorom nagrodzonego osiągnięcia.  

2. Podział przyznanej nagrody finansowej pomiędzy osoby, które istotnie przyczyniły się do 
powstania osiągnięcia zespołowego dokonywany jest przez nagradzany zespół, a informacja 
o podziale winna być przekazana Dyrektorowi przed planowanym wręczeniem nagrody. 

3. Nagroda może być wypłacona jedynie pracownikom INTiBS PAN. 

 

Rozdział 3. Postanowienia końcowe 

§ 5 

1. Nagrody Dyrektora wręczane są podczas otwartej sesji Rady Naukowej INTiBS PAN, na której 
laureaci prezentują nagradzane osiągnięcia. 

2. Zmiany niniejszego Regulaminu są dokonywane przez Dyrektora INTiBS PAN po zasięgnięciu 
opinii Rady Naukowej INTiBS PAN. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 


