REGULAMIN
Szkoty Doktorskiej INTiBS PAN

Przyjety uchwata Rady Naukowej Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego PAN z 29 kwietnia 2025 r.

Data wejscia w zycie: od 1 pazdziernika 2025 .

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

§ 1. [Nazwa, podmiot prowadzacy oraz podstawy prawne]

1.

Szkota Doktorska INTiBS PAN (zwana dalej Szkotg) jest prowadzona samodzielnie
przez Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych im. Wtodzimierza
Trzebiatowskiego PAN (zwany dalej Instytutem).

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U.2024.1571 t.j. z dnia 2024.10.24) oraz ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.2020.1796 t.j. z dnia 2020.10.14), a
takze na podstawie przepiséw wykonawczych wydanych w ramach delegaciji
okreslonych w powyzszych ustawach.

Regulamin, wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes¢ systemu ksztatcenia
doktorantdéw realizowanego przez Szkote.

Nadzor nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Rada Naukowa Instytutu.

§ 2. [Cele i zakres ksztatcenia]

1.

Celem Szkoty jest przygotowanie doktorantow do prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz badawczej na poziomie krajowym
i miedzynarodowym.

Szkota ksztatci doktorantow w dyscyplinach nauk fizycznych i chemicznych, w
ktérych Instytut posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora,
z uwzglednieniem interdyscyplinarnych obszaréw badawczych.



Rozdziat Il - Organizacja Szkoty

§3.

1.

§4.

[Struktura organizacyjna Szkoty]

Organami Szkoty sa:

a. Kierownik Szkoty,

b. Zastepcy Kierownika Szkoty,

c. Rada Szkoty.
Funkcje pomocnicze petnia w dziatalnosci Szkoty komisje, w tym komisja
rekrutacyjna, ds. oceny srédokresowej, ds. oceny rocznej, a takze dziatajgce w
Instytucie komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéw i odwotawcza komisja
dyscyplinarna do spraw doktorantow.

[Kierownik Szkoty i Zastepca Kierownika Szkoty]

Kierownik Szkoty jest mianowany przez Dyrektora Instytutu sposréd oséb
posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Instytucie
w petnym wymiarze czasu pracy.
Powotanie kierownika wymaga uzgodnienia z Samorzgdem Doktorantéw Instytutu.
Niezajecie stanowiska przez Samorzad w terminie 30 dni od dnia przedstawienia
kandydatury do tej funkcji uwaza sie za wyrazenie na nig zgody.
Do zadan Kierownika Szkoty nalezg w szczegdélnosci:
a. organizacja zaje¢ i nadzér nad dziatalnoscig Szkoty, rekrutacjg i ksztatceniem
doktorantdw,
b. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem ksztatcenia (listy
doktorantéw, karty zaliczeniowe, sprawozdania naukowe),
c. wydawanie decyzji, w tym administracyjnych, dotyczacych m.in.:
i. wpisywania i skreslania z listy doktorantéw,
ii. zawieszenia i przedtuzenia czasu ksztatcenia oraz oceny postepoéw
doktorantdw,
iii. zaliczenia kolejnych lat ksztatcenia,
d. przedstawiania Radzie Naukowej Instytutu rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Szkoty.
Zastepca Kierownika Szkoty posiada wszystkie uprawnienia przypisane w niniejszym
regulaminie Kierownikowi Szkoty w czasie niemoznosci petnienia swoich
obowigzkéw przez Kierownika Szkoty, lub za jego zgodg — w ramach delegacji
obowigzkow.



§ 5. [Rada Szkoty]

1.

Rada Szkoty stanowi organ doradczy, wspomagajacy, nadzorczy, kontrolny oraz
odwotawczy i sktada sie z:

a. Kierownika Szkoty — przewodniczacego Rady,

b. Zastepcy Kierownika Szkoty,

c. Siedmiu pracownikéw naukowych Instytutu posiadajgcych stopien doktora

habilitowanego,

d. Przedstawiciela doktorantow.
Cztonkowie Rady Szkoty wskazani w ust. 1 lit. b sg wybierani i odwotywani przez Rade
Naukowa Instytutu.
Przedstawiciel doktorantéw jest wybierany sposréd doktorantéw przez Samorzad
Doktorantow w drodze gtosowania. Utrata statusu doktoranta wygasza mandat i
wymaga wyboru kolejnego przedstawiciela doktorantéw.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat w czasie posiedzen prowadzonych
stacjonarnie, online lub poprzez gtosowania przy uzyciu systemu gtosowania
zapewniajgcego jednoznaczng identyfikacje osdéb uprawnionych do gtosowania,
poufnosé i bezpieczenstwo danych.
Uchwaty Rady Szkoty zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw, a w sprawach personalnych — w gtosowaniu
tajnym.
Do gtosowania w sprawach dotyczgcych wyznaczania promotora lub promotoréw
oraz ich zmiany, sprawozdan rocznych doktorantdw i ich indywidualnych planéw
badawczych uprawnieni sg cztonkowie Rady wskazaniw ust. 1 lit. ai b.
Do zadan Rady Szkoty nalezy:

a. Ogtaszanie rekrutacji do Szkoty i powotywanie komisji rekrutacyjnej na

podstawie kandydatow wskazanych przez Dyrektora Instytutu,

b. udzielanie zgody na kandydowanie do Szkoty oséb, ktére nie posiadajg tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego,

C. wyznaczanie promotora lub promotorow oraz dokonywanie ich zmiany,

d. przygotowywanie programu ksztatcenia i nadzorowanie prawidtowosci jego
realizaciji,

e. weryfikacja pod wzgledem formalnym indywidualnych planéw badawczych i
ich modyfikacji oraz zatwierdzanie zmiany terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej,

f. wydawanie opinii o postepach doktorantéw na podstawie przebiegu naukowe;j
sesji doktoranckiej;

g. powotywanie komisji ds. oceny srédokresowej oraz ds. oceny rocznej;

h. rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji ds. oceny srédokresowej;

i. rozpatrywanie odwotan od decyzji Kierownika Szkoty;

j-  wydawanie opinii dotyczacych skreslenia z listy doktorantdw;

k. rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez Samorzad Doktorantéw Instytutu.



Rozdziat lll - Rekrutacja doktorantéw

§ 6. [Zasady Rekrutaciji]

1. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w trybie konkursowym, zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Rade Naukowa Instytutu.

2. Rekrutacja jest prowadzona przez komisje rekrutacyjng powotang przez Rade Szkoty.
W sktad komisji wchodzi Kierownik Szkoty oraz co najmniej pieciu cztonkéw.

3. Decyzje komisji zapadajg bezwzglednag wiekszosciag gtosow przy czym w obradach
musi uczestniczy¢ Kierownik Szkoty lub Zastepca Kierownika Szkoty oraz
przynajmniej 5 cztonkdéw komisji

§ 7. [Status Doktoranta]

1. Osobaksztatcgca sie w Szkole nie moze by¢ jednoczes$nie doktorantem winnej szkole
doktorskiej.

2. Osoby przyjete do Szkoty nabywajg prawa doktoranta z chwilg ztozenia slubowania,
ktérego tres$é okresla Zatgcznik nr 1 i potwierdzenia tresci slubowania podpisem.

4. Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranta.



Rozdziat IV - Opieka naukowa

§ 8. [Wyznaczanie promotora, promotoréw oraz promotora pomochiczego]

1.

Opieka naukowa nad ksztatceniem doktoranta w Szkole jest sprawowana przez
promotora, promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.

Rada Szkoty wyznacza promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomochniczego w uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu biorac pod uwage preferencje
kandydata oraz jego pozycje na rekrutacyjnej liscie rankingowej. Przy wyznaczaniu
promotora Rada Szkoty kieruje sie mozliwosciami sprawowania efektywnej opieki
przez kandydata na promotora lub promotora pomochniczego, a takze, w przypadku
finansowania stypendium ze $rodkdw projektu badawczego, oczekiwaniami
kierownika projektu lub osoby odpowiadajgcej za realizacje projektu (kandydata na
promotora) dotyczgcymi profilu wykonawcy projektu.

Promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego wyznacza sie bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztatcenia. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych zwtaszcza wzgledami
naukowymi, promotora pomocniczego lub drugiego promotora mozna wyznaczy¢ w
terminie pdzniejszym.

Promotorem moze by¢é osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
habilitowanego, a promotorem pomocniczym - osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca powyzszych wymogow,
ktéra jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada
Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej Instytutu uzna, ze osoba ta
posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktoéra:

a. w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali
skresleni z listy doktorantow z powodu negatywnego wyniku oceny
srodokresowej;

b. w okresie ostatnich 5 lat sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy
przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty
pozytywnych recenzji od co najmniej 2 recenzentow;

c. petni aktualnie funkcje promotora w co najmniej czterech przewodach
doktorskich lub postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, chyba ze
Rada Szkoty uzna za szczegdlnie uzasadnione odstepstwo od tej zasady.

Wyznaczony przez Rade Szkoty promotor moze wnioskowac o wyznaczenie drugiego
promotora w przypadku rozpraw interdyscyplinarnych albo w razie potrzeby -
promotora pomocniczego. Wniosek o wyznaczenie dodatkowych promotoréow
wymaga pisemnego uzasadnienia.



§ 9. [Zmiana promotora lub promotora pomochiczego]

1. W przypadku zajscia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze petnienie funkcji przez
promotora lub promotora pomochiczego:

a.

Promotor, promotor pomocniczy lub Kierownik Szkoty sktada do Rady Szkoty
whiosek o zmiane promotora z uzasadnieniem;

Rada Szkoty w ciggu 30 dni ustosunkowuje sie do wniosku o zmiane
promotora, a w razie stwierdzenia, ze wniosek jest zasadny wyznacza nowego
promotora postepujac wedtug procedury zastosowanej przy wyznaczaniu
promotora;

w przypadku odwotania drugiego promotora lub promotora pomocniczego
Rada Szkoty moze nie wyznacza¢ nastepnej osoby do petnienia tych funkcji.

2. Doktorant moze wystgpi¢ do Rady Szkoty z pisemnym wnioskiem o zmiane promotora
lub promotora pomochniczego wraz z uzasadnieniem.

3. Po otrzymaniu wniosku o zmiane promotora lub promotora pomochiczego Rada
Szkoty zwraca sie do promotora lub promotora pomocniczego, ktérego dotyczy
wniosek, o przedstawienie na piSmie swojego stanowiska. Po uznaniu zasadnosci
whniosku Rada Szkoty odwotuje dotychczasowego promotora i w ciggu 30 dni
wyznacza inng osobe do petnienia tej funkcji.

§ 10. [Obowiagzki promotora i promotora pomochiczego]

1. Promotor zobowigzany jest do:

a.

wspotpracy z doktorantem przy opracowaniu indywidualnego planu
badawczego doktoranta, zawierajgcego w szczegélnosci harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej;

sprawowania opieki naukowej nad realizacja planu badawczego doktoranta
oraz przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji indywidualnego planu
badawczego doktoranta;

konsultacji w zakresie wyboru przez doktoranta przedmiotéw fakultatywnych;
utatwiania doktorantowi nawiazywania kontaktow w srodowisku naukowym, w
tym udzielania pomocy w uzyskaniu stazy i praktyk;

terminowego wystawiania opinii i innych dokumentéw podyktowanych
wzgledami formalnymi ksztatcenia doktorantéw.

2. Promotor pomocniczy zobowiagzany jest do:

a.

o

sprawowania opieki naukowej nad realizacjg oraz przygotowaniem rozprawy
doktorskiej w zakresie uzgodnionym z promotorem;

konsultacji w zakresie przygotowywanej rozprawy doktorskiej;

opiniowania indywidualnego planu badawczego;

terminowego wystawiania opinii i innych dokumentéw podyktowanych
wzgledami formalnymi ksztatcenia doktorantow.



Rozdziat V - Program ksztatcenia, oceny i sesje doktoranckie

§ 11. [Organizacja ksztatcenia]

1.

Ksztatcenie doktorantéw w Szkole trwa 4 lata i odbywa sie zgodnie z programem
ksztatcenia przyjetym przez Rade Naukowa Instytutu.

Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i konczy 30 wrzesnia roku nastepnego,
przy czym zajecia ujete w programie ksztatcenia (z wyjatkiem zajec¢ praktycznych)
organizowane sg od 1 pazdziernika do 30 czerwca.

Szczegbtowa organizacja roku akademickiego jest podawana nie pdzniej niz do 30
wrzesnia.

Rada Szkoty czuwa nad prawidtowoscia realizacji programu ksztatcenia i proponuje
wprowadzanie zmian projakosciowych.

Ocena efektow ksztatcenia dokonywana jest corocznie na podstawie naukowej sesji
doktoranckiej, ktérej termin, miejsce i forme ogtasza Kierownik Szkoty nie pdzniej niz
2 miesigce przed jej terminem.

Na wniosek doktoranta moze on za zgodg Kierownika Szkoty zastgpié czesé
obligatoryjnych zaje¢ programu ksztatcenia kursami realizowanymi poza Szkotg,
jezeli jest to szczegdlnie pozadane do realizacji jego indywidualnego planu
badawczego.

§12.[Oceny i zaliczenia]

1.

Zaliczenie przedmiotéw odbywa sie na podstawie ocen w kartach zaliczeniowych,
wedtug ustalonej skali: niedostateczny (2,0), dostateczny (3,0), dostateczny plus
(3,5), dobry (4,0), dobry plus (4,5), bardzo dobry (5,0) lub poprzez zaliczenie bez
wystawienia oceny.
W przypadku, gdy niezbedne jest okreslenie oceny na podstawie Sredniej wartosci
ocen wykorzystuje sie nastepujgca skale:

a. 4,75-5,00 - bardzo dobry,
4,25-4,74 — dobry plus,
3,75-4,24 - dobry,
3,25-3,74 - dostateczny plus,
2,75-3,24 - dostateczny,

f. ponizej 2,75 - niedostateczny.
Doktorant ma prawo do dwéch termindéw zaliczenia: gtéwnego i poprawkowego. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci mozliwe jest wyznaczenie dodatkowego
terminu.
W sytuacjach, gdy zaliczenie przedmiotu nie nastgpi w terminach okreslonych w
programie, doktorant moze odwotac¢ sie do Kierownika Szkoty, a w przypadku odmowy
—do Rady Szkoty.
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5. Kierownik Szkoty ma prawo warunkowego zaliczenia roku akademickiego i

wyznaczenia ostatecznego terminu uzyskania brakujacego zaliczenia (zaliczenie
komisyjne). W zaliczeniu komisyjnym bierze udziat Kierownik szkoty, wyznaczony
przez niego egzaminator oraz promotor.

§ 13. [Indywidualny plan badawczy]

1.

W ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia doktorant, w porozumieniu z
promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy w jezyku
angielskim, ktéry zawiera w szczegolnosci:

a. imieinazwisko doktoranta, afiliacje, date,

b. wstepnytemat rozprawy doktorskiej,

c. imieinazwisko promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,

d. kroétki opis zagadnienia badawczego,

e. harmonogram wykonania poszczegdlnych zadan badawczych zwigzanych z
przygotowaniem rozprawy doktorskiej z podziatem na poszczegélne lata
ksztatcenia,

f. planowane dtugoterminowe (powyzej 90 dni) wyjazdy i staze,

g. informacje o niezbednych zgodach, w szczegdlnosci komisji etycznych, jezeli
ich uzyskanie jest niezbedne do przygotowania rozprawy,

h. termin ztozenia rozprawy doktorskiej (dzier, miesigc i rok),

i. podpisy doktoranta, promotora lub promotorébw oraz promotora
pomocniczego (jezeli zostat wyznaczony).

2. Plan badawczy wraz z opinig promotora pomocniczego (jezeli zostat wyznaczony) jest

przedstawiany przez doktoranta Kierownikowi Szkoty, ktéry poddaje go weryfikacji
przez Rade Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach indywidualny plan badawczy moze by¢ zmieniony.
Nowy indywidualny plan badawczy, uzgodniony z promotorem lub promotorami albo
promotorem i promotorem pomocniczym, doktorant przedstawia Radzie Szkoty za
posrednictwem Kierownika Szkoty.

W przypadku, gdy zmiana indywidualnego planu badawczego ogranicza sie do zmiany
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zwigzanego z uzyskaniem przedtuzenia lub
zawieszenia ksztatcenia, doktorant sktada aneks do indywidualnego planu
badawczego wraz ze sprawozdaniem ze stanu realizacji indywidualnego planu
badawczego zatwierdzony przez promotora. Aneks ten nie wymaga ponownej
weryfikacji przez Rade Szkoty.

§ 14. [Sesje sprawozdawcze i ocena efektow ksztatcenia]

1.

Doktorant, ktéry z koncem roku akademickiego ksztatci sie w szkole przynajmniej
przez okres 6 miesiecy podlega corocznej ocenie postepdw realizacji indywidualnego
planu badawczego (jezeli zostat ztozony) i efektdow ksztatcenia na podstawie
sprawozdania i uczestnictwa w sesji sprawozdawcze;.



Doktorant przedktada karty zaliczeniowe przedmiotéw oraz sprawozdanie z
dziatalnosci naukowej nie pdzniej niz 20 dni przed koncem kazdego roku
akademickiego.
Doktorant sporzadza sprawozdanie w jezyku angielskim w formie papierowej i
elektronicznej. Sprawozdanie doktoranta musi by¢ zaakceptowane i podpisane przez
promotora i obejmowacd:
a. opis postepdéw realizacji rozprawy doktorskiej i indywidualnego planu
badawczego (jezeli zostat ztozony);
b. w postaci wykazu:
i. opublikowane, przyjete i oddane do druku prace naukowe;
ii. udziatw zjazdach, konferencjach i sympozjach, z zaznaczeniem formy
udziatu;
iii. wygtoszone wyktady i prelekcje;
iv. udziatw realizacji grantow;
v. udziatw dziatalnosci popularyzujgcej nauke;
vi. odbyte staze, kursy i szkolenia;
vii. inne osiggniecia doktoranta;
. Sesja sprawozdawcza odbywa sie raz do roku i stuzy przedstawieniu przez doktoranta
postepoéw w realizacji rozprawy doktorskiej ujetych w indywidualnym planie
badawczym (jezeli zostat ztozony).
. Sesja prowadzona jest przez komisje do spraw oceny rocznej doktorantéw, w ktérej
sktad wchodza:
a. cztonkowie Rady Szkoty -8 oséb,
b. dwie osoby wskazane przez Rade Szkoty sposrdd pracownikéw naukowych
Instytutu,
c. dwie osoby wskazane przez Dyrektora Instytutu sposréd pracownikéw
naukowych.
Komisja przedstawia Radzie Szkoty swojg ocene realizacji postepéw w tworzeniu
rozprawy doktorskiej oraz realizacji indywidualnego programu badawczego tworzac
liste rankingowa doktorantéw, ktéra moze by¢ podstawa przyznania przez Dyrektora
zwiekszonych stypendiéw.
. Zaliczenie roku przez Kierownika Szkoty nastepuje na podstawie:
a. zaliczeniai aktywnej obecnosci na zajeciach objetych programem ksztatcenia
oraz na posiedzeniach naukowych Podmiotu Doktoryzujgcego;
b. ztozenia rocznego sprawozdania i posiadania zweryfikowanego przez Rade
Szkoty indywidualnego planu badawczego;
C. pozytywnej opinii promotora;
d. pozytywnej opinii Rady Szkoty dotyczacej realizacji kolejnych etapéw
przygotowania rozprawy doktorskiej ujetych w indywidualnym planie
badawczym.

. Zaliczenie roku moze nastgpi¢ mimo niespetnienia wszystkich wymogéw

wymienionych w ust. 5 w razie wystgpienia szczegélnych okolicznosci (np. wyjazd
naukowy, zwolnienie chorobowe, urlop rodzicielski). O zajsciu takich okolicznosci
doktorant musi zawiadomié¢ pisemnie Kierownika Szkoty w ciggu 14 dni od ich
wystgpienia.

Na wniosek doktoranta moze on za zgoda Kierownika Szkoty zaliczy¢é czesc¢
obligatoryjnych zaje¢ poza Szkotg.



10. Kierownik Szkoty zaliczajac kolejne lata ksztatcenia:

o

a. archiwizuje kopie kart zaliczeniowych, sprawozdania, indywidualny plan
badawczy oraz inne przedtozone dokumenty;
b. prowadzi elektroniczng ewidencje wynikéw zaliczen i ztozonych dokumentow;
c. niezwtocznie przekazuje doktorantowi drogag elektroniczng informacje o wpisie
na kolejny rok wraz z wykazem dotychczas uzyskanych zaliczen.
Dokumentacja przebiegu ksztatcenia jest przechowywana w sekretariacie Szkoty.
Doktorantowi przystuguje odwotanie od decyzji Kierownika Szkoty odmawiajgcej
zaliczenia roku do Rady Szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Rada
Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

§ 15. [Ocena srodokresowal]

. W potowie okresu ksztatcenia doktorant jest poddawany ocenie srédokresowej.

Ocena s$rédokresowa doktoranta prowadzona jest przez komisje ds. oceny
srodokresowej. Rada Naukowa INTIBS okresla:

a. sposoéb powotywania komisji ds. oceny srédokresowej przez Rade Szkoty,

b. harmonogram sktadania dokumentacji oraz pracy komisiji,

c. zasady organizacji posiedzen komisiji,

d. kryteria, ktérymi komisje kieruja sie przy dokonywaniu oceny srédokresowej;
Wynik oceny $réddokresowej doktoranta, pozytywny lub negatywny, wraz z jego
uzasadnieniem jest jawny i doreczany w formie pisemnej doktorantowi oraz
promotorowi lub promotorom.

W terminie 14 dni od doreczenia wyniku oceny s$rodokresowej doktorantowi
przystuguje prawo odwotania do Rady Szkoty.

Rada Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia lub uzupetnienia
brakow formalnych. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Rada Szkoty
przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia przez komisje ds. oceny
srodokresowej. W razie uzasadnionych watpliwosci odnosnie do bezstronnosci
komisji Rada Szkoty powotuje nowag komisje.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia w zatozonym terminie oceny
srodokresowej w zwigzku z przedtozonym zaswiadczeniem lekarskim lub z innego
uzasadnionego powodu ocena jest dokonywana w ciggu 30 dni od dnia ustania
przyczyny. Ocena musi jednak zostaé przeprowadzona w potowie 8-semestralnego
okresu ksztatcenia, czyli w czasie umozliwiajgcym przystgpienie do zajec
realizowanych w pigtym semestrze.

W przypadku uzyskania przez doktoranta oceny negatywnej zostaje on skreslony z
listy doktorantéw.



Rozdziat VI - Proces ksztatcenia

§ 16. [Obowiazki i prawa doktoranta]

1.

W czasie ksztatcenia doktorant jest zobowigzany do:

1. uczestnictwa w ustalonych w Programie Ksztatcenia zajeciach oraz uzyskania
zaliczen w wymiarze co najmniej na poziomie wymaganej obligatoryjnosci,

2. realizacji indywidualnego planu badawczego zgodnie z harmonogramem w
nim zawartym,

3. aktywnego uczestnictwa w seminariach i innych zajeciach wskazanych przez
Podmiot Doktoryzujacy,

4. przestrzegania zasad etyki w nauce,

5. przestrzegania przepiséw organizacyjnych Podmiotu Doktoryzujgcego, w
szczegoblnosci uregulowan zwigzanych z bezpieczehnstwem i higieng pracy,

6. uzyskania zgody promotora i Dyrektora Podmiotu Doktoryzujgcego na
sktadanie wnioskéw grantowych oraz na udziat w grantach, zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w Podmiocie Doktoryzujgcym,

7. niezwtocznego informowania Podmiotu Doktoryzujgcego o zmianie nazwiska
oraz danych teleadresowych,

8. przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz roty slubowania.
Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
osmiu tygodni w ciggu roku ksztatcenia.

Korzystanie z przerwy wypoczynkowej nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach
ujetych w Programie Ksztatcenia.

Przystugujgca przerwa wypoczynkowa musi by¢ wykorzystana do konca danego roku
ksztatcenia.

Whiosek doktoranta o udzielenie przerwy wypoczynkowej wymaga akceptacji
promotora lub upowaznionej przez niego osoby, kierownika oddziatu naukowego oraz
Kierownika Szkoty lub Zastepcy Kierownika Szkoty.

§ 17. [Przedtuzenie i zawieszenie ksztatcenia]

1.

Czas ksztatcenia w Szkole moze by¢ przedtuzany ze wzgledu na prowadzenie
dtugotrwatych badan naukowych w ramach projektu doktorskiego lub inne wazne
okolicznosci obiektywne, ale nie wiecej niztacznie o 2 lata.
Whiosek o przedtuzenie okresu ksztatcenia doktorant sktada do Kierownika Szkoty.
Whniosek zawiera:

a. opinie promotoralub promotoréw, wskazujaca, ze przedtuzenie jest konieczne

dla realizacji projektu doktorskiego,
b. skorygowany indywidualny plan badawczy,



c. w przypadku wystgpienia innych niz naukowe okolicznos$ci uzasadniajgcych
koniecznos¢ przedtuzenia ksztatcenia nalezy przedstawié wyjasnienia
(ewentualnie zatagczy¢ dokumenty) potwierdzajace te okolicznosci.

3. Nawniosek doktoranta ksztatcenie jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi
trwania urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego okreslonych w przepisach
dotyczacych pracownikow.

4. Whniosek o zawieszenie sktada doktorant do Kierownika Szkoty w ciggu 30 dni po
zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych wniosek.

5. Wniosek o zawieszenie ksztatcenia zawiera wskazanie wnioskowanego okresu
zawieszenia oraz w zatgczeniu poswiadczenie zaistnienia przyczyny zawieszenia.

6. Kierownik Szkoty wydajgc zgode na zawieszenie ksztatcenia okresla okres
zawieszenia oraz date zakonczenia okresu ksztatcenia. O decyzji zostaje
poinformowany promotor, promotor i promotor pomochiczy lub promotorzy.

7. Od decyzji odmawiajgcej zawieszenia ksztatcenia przystuguje odwotanie do Rady
Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

8. W przypadku skrocenia okresu zawieszenia doktorant jest zobowigzany do
poinformowania nie pdzniej niz w terminie 7 dni o ustaniu przyczyny zawieszenia i do
wznowienia ksztatcenia.

§ 18. [Skreslenie z listy doktorantow]

1. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w przypadku:
a. negatywnego wyniku oceny srédokresowej,
b. nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym
planie badawczym,
pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,
niepodjecia ksztatcenia,
naruszenia zakazu ksztatcenia w wiecej niz jednej szkole doktorskiej,
natozenia kary dyscyplinarnejwydalenia ze Szkoty przez komisje dyscyplinarng
do spraw doktorantow.
2. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw z uwagi na
ksztatcenie w wiecej niz jednej szkole doktorskiej wzywa sie doktoranta do ztozenia,
w terminie nie krétszym niz 30 dni, rezygnaciji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.
3. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
a. niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
b. nieztozeniaindywidualnego planu badawczego w przewidzianym terminie,
c. niewywigzywania sie z obowigzkéw doktoranta wynikajgcych z realizacji
programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego,
d. postepowania niezgodnego ze ztozonym $lubowaniem oraz niniejszym
Regulaminem.
4. Decyzje o skresleniu podejmuje Kierownik Szkoty w oparciu o opinie Rady Szkoty.
5. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzja
jest doreczana doktorantowi za pokwitowaniem lub przesytana za poswiadczeniem
odbioru.



6.

Od decyzji o skresleniu przystuguje doktorantowi prawo do ztozenia wniosku do Rady
Szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

§ 19. [Zakonczenie ksztatcenia i wygasniecie statusu doktoranta]

1.

Ksztatcenie doktoranta w Szkole konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz z
pozytywnag opinig promotora lub promotoréw.

Doktorant, ktory zrealizowat program ksztatcenia i ztozyt rozprawe doktorska
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i uzyskaniu
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Jesli z uzasadnionych przyczyn (np. staz zagraniczny, choroba, itp.) doktorant nie
mogt zaliczy¢ wszystkich wymaganych zajec¢, Kierownik Szkoty moze uznaé program
ksztatcenia za zrealizowany, gdy doktorant uzyskat wszystkie wymagane efekty
uczenia sie.

Status doktoranta wygasa z chwilg ztozenia rozprawy doktorskiej lub wraz z uptywem
przewidzianego lub przedtuzonego okresu ksztatcenia lub skreslenia z listy
doktorantéw.

Uzyskanie stopnia naukowego doktora odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi w
Podmiocie Doktoryzujgcym przeprowadzajagcym postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora.

Doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia szkoty doktorskiej,
okres ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



Rozdziat VIl - Stypendia Doktoranckie

§ 20. [Warunki przyznawania stypendiow]

1.

o

o

10

11.

12.

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje w czasie ksztatcenia w Szkole
stypendium doktoranckie.

taczny okres otrzymywania przez doktoranta stypendium doktoranckiego w szkotach
doktorskich nie moze przekroczy¢ 4 lat. Do tego okresu nie wlicza sie okresu
zawieszenia ksztatcenia.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego ustala w formie zarzadzenia Dyrektor
Instytutu biorgc pod uwage minimalng wysokos$¢ stypendium doktoranckiego
wynikajgca z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Stypendium doktoranckie jest przyznawane na podstawie wpisu na liste doktorantéw.
Stypendium doktoranckie jest wyptacane do 10. dnia kazdego miesigca, z tym, ze
pierwsza wyptata stypendium nastepuje po ztozeniu slubowania przez doktoranta.
W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium
doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym, ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysokosé
miesiecznego stypendium doktoranckiego przystugujacego w dniu ztozenia wniosku
0 zawieszenie.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnos$ci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o
30% kwoty minimalnej stypendium przed oceng srédokresows.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przedtuzenia czasu ksztatcenia.

Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz 4-letni
termin ukonczenia ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w
ktérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

. Stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktérego ksztatcenie w szkole

doktorskiej wigze sie z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzgacym szkote
doktorskga na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem, ktérego wysokosc¢
przekracza wysokos$¢ wynagrodzenia profesora.

Doktorant jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o wystagpieniu
jakichkolwiek przyczyn wptywajacych na dopuszczalno$é pobierania stypendium
doktoranckiego lub jego wysokos¢.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiggniec
doktoranta.



Rozdziat VIIl - Postanowienia koncowe

§ 21. [Odniesienia ogodlne]

1.

3.

Doktoranci Szkoty wspéttworza Samorzad Doktorantéw Instytutu taczgcy wszystkich
doktorantéw afiliowanych w Instytucie ksztatcacych sie w szkotach doktorskich
prowadzonych przez Instytut.

Doktoranci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Szkole Doktorskiej i Instytucie oraz za czyn uchybiajacy godnosci
doktoranta na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz w Statucie Instytutu. Organami wtasciwymi dla rozpatrywania
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktoranta Szkoty sg: Rzecznik Dyscyplinarny do
spraw doktorantéw oraz Komisje Dyscyplinarne do spraw doktorantéw, dziatajgce w
Instytucie.

W Instytucie obowigzuje Regulamin prowadzenia postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora, ktérego zapisy obowigzujg takze doktorantéw ksztatcacych sie w
Szkole.

§ 20. [Wejscie w zycie]

1.
2.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2025 r.
Zmiany regulaminu wchodzag w zycie z poczatkiem roku akademickiego i muszg by¢
uchwalane z zachowaniem 5 miesiecznego vacatio legis.



