Regulamin Komisji dyscyplinarnej
Instytutu Niskich Temperatur
i Badan Strukturalnych Polskiej Akademii
Nauk (INTiBS PAN)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

8 1. Regulamin okresla szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego,
przebieg postepowania dyscyplinarnego, sposoéb i warunki wzywania i
przestuchiwania obwinionego, swiadkéw i biegtych oraz przeprowadzenia
innych dowodow, a takze wykonywania kar dyscyplinarnych iich zatarcia.

Rozdziat 2
Postepowania dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 2. 1. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej (o ktéorej mowa w art.110 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, zwanej
dalej "ustawg"), zwanej dalej "komisjg dyscyplinarng pierwszej instancji",
wyznacza sktad orzekajgcy wilosci 3 osdb, w tym przewodniczacego
zespotu.
2. Sktad orzekajagcy na posiedzeniu niejawnym wydaje postanowienie
0:
1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;
2) wyznaczenie terminu rozprawy albo
3) zwrocie wniosku w celu uzupetnienia przez rzecznika
dyscyplinarnego postepowania wyjasniajacego, wskazujac
kierunek uzupetnienia i termin zakonczenia tego postepowania,
nie dtuzszy niz 30 dni.
3. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu niejawnym dorecza
sie rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu.
4. Obwinionemu dorecza sie wraz z odpisem postanowienia komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego, odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego i ukaranie.



8 3. 1. W trakcie postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny,
obwiniony lub jego obronca mogg zgtaszac¢ do komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji wnioski o dopuszczenie nowych dowoddow. Wnioski
uwzglednia sie, jezeli okolicznosci, do ktérych stwierdzenia miatyby by¢
powotane, moga mie¢ wptyw na rozstrzygnieci sprawy.
2. Sktad orzekajgcy moze z urzedu dopusci¢ dowdd z zeznan
Swiadkow i opinii biegtych oraz przeprowadzi¢ inne dowody.
§4.1. Oterminie i miejscu rozprawy przewodniczacy sktadu orzekajgcego
zawiadamia dyrektora INTiBS PAN, rzecznika dyscyplinarnego i obronce
obwinionego, jezeli zostat ustanowiony, a ponadto wzywa pisemnie na
rozprawe:
1) obwinionego;
2) Swiadkow i biegtych.
2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:
1) liste cztonkéw sktadu orzekajgcego;
2) pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach i skutkach
niestawiennictwa.
3. Termin rozprawy wyznacza sie tak, aby miedzy doreczeniem
obwinionemu, swiadkowi lub biegtemu wezwania na rozprawe a
dniem rozprawy uptyneto co najmniej 14 dni. W razie niezachowania
tego terminu rozprawa, na wnhiosek obwinionego lub jego obroncy,
moze by¢ odroczona.
4. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca mogag w obecnosci osoby
upowaznionej lub przewodniczgcego sktadu orzekajacego przegladac
akta sprawy oraz sporzgdzac wypisy i hotatki.
§ 5. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego obronca mogg zgtosic
przewodniczgcemu komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji zadanie
wytgczenia cztonka sktadu orzekajgcego, jesli miedzy obwinionym lub
pokrzywdzonym a cztonkiem sktadu orzekajgcego zachodzg stosunki tego
rodzaju, ze mogg wzbudzac¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci cztonka
sktadu orzekajgcego. Wniosek rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym
powotany przez przewodniczgcego komisji pierwszej instancji inny sktad
orzekajacy.
2. Wniosek o wytgczenie od rozpoznawania sprawy moze rowniez
ztozyc, z przyczyn okreslonych w ust. 1, cztonek sktadu orzekajgcego.
3. Ztozenie wnioskdéw, o ktorych mowa w ust. 1i 2, jest dopuszczalne
nie pézniej niz przed rozpoczeciem rozprawy.
8 6. Obronca nie moze by¢ cztonek komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji, przed ktdrg sprawa sie toczy.



8 7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje orzeczenie po
przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktérej wystuchuje rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obronce, jezeli zostat ustanowiony,
a takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majgcych znaczenie w sprawie.
8 8. 1. Rozprawag kieruje przewodniczacy sktadu orzekajgcego.
2. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego za
usprawiedliwione sktad orzekajgcy odracza rozprawe i wyznacza
nowy termin.
3. Wrazie niemoznosci stawienia sie swiadkow lub w przypadku
ztozenia przez nich zeznan odmiennej tresci niz w postepowaniu
wyjasniajgcym, na rozprawie odczytuje sie ich zeznania w czesci lub
w catosci z akt postepowania wyjasniajgcego.
4. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny majag prawo
zadawac pytania obecnym na rozprawie swiadkom i biegtym oraz
wypowiadac sie co do kazdego zeznania swiadka, opinii biegtego lub
innego dowodu.
§ 9. 1. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosci wezwanych
0sob. Przewodniczacy zarzagdza opuszczenie sali rozpraw przez Swiadkow,
odczytuje wniosek o ukaranie, zarzgdza wystuchanie obwinionego,
przestuchanie swiadkéw i biegtych oraz przeprowadzenie innych dowoddw.
Przy przestuchaniu swiadka nie mogag by¢ obecni Swiadkowie, ktorzy
jeszcze nie zostali przestuchani.
2. Dowody na poparcie oskarzenia powinny by¢, w miare mozliwosci,
przeprowadzone przed dowodami stuzgcymi do obrony.
8 10. 1. Przed przystagpieniem do przestuchania swiadka lub biegtego
przewodniczgcy sktadu orzekajgcego uprzedza go o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
2. W przypadku nieobecnosci Swiadka lub biegtego, ktérego
przestuchanie sktad orzekajgcy uzna za niezbedne, rozprawe
przerywa sie, ustalajac jej nowy termin.
3. Na rozprawie mozna odczytywac protokoty przestuchan swiadkow,
opinie jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk albo innych
podmiotdw oraz biegtych, ztozone w toku postepowania
wyjasniajgcego lub dyscyplinarnego.
§811. 1. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozprawie przyznaje sie do
winy, nie budzg watpliwosci, sktad orzekajacy, za zgodg rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego, moze przeprowadzi¢ postepowanie
dowodowe tylko czesciowo.
2. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy
sktadu orzekajgcego udziela kolejno gtosu rzecznikowi



dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu. Jezeli rzecznik
dyscyplinarny ponownie zabiera gtos, nalezy rowniez udzieli¢ gtosu
obwinionemu i obroncy.
8 12. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg istotne braki w materiale
zebranym w czasie postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez
rzecznika dyscyplinarnego, ktérych na rozprawie uzupetni¢ nie mozna,
sktad orzekajgcy wydaje postanowienie o uzupetnieniu przez rzecznika
dyscyplinarnego tego materiatu, wskazujgc zakres i termin jego
uzupetnienia.
§ 13. Sktad orzekajgcy moze z waznych przyczyn przerwac i odroczyc¢
rozprawe na czas nie dtuzszy niz 21 dni. Jezeli po wznowieniu rozprawy
sktad orzekajacy ulegt zmianie, rozprawe prowadzi sie od poczatku.
§14.1.Zprzebiegu rozprawy sporzadza sie protokot, ktéry powinien
zawierac: oznaczenie sprawy, czasu i miejsca rozprawy oraz 0séb w niej
uczestniczacych, przebieg rozprawy, a zwtaszcza oswiadczenia i wnioski jej
uczestnikow, tres¢ wyjasnien obwinionego, zeznan swiadkéw, wyniki
postepowania dowodowego oraz przytoczenia wnioskéw i innych
oswiadczen rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego i obroncy, jak rowniez
postanowienia sktadu orzekajgcego.
2. Protokot podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajacego i
protokolant.
3. Protokot moze by¢€ sprostowany lub uzupetniony na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub obroncy.
§ 15. 1. Po wystuchaniu stron sktad orzekajacy przystepuje niezwtocznie do
narady nad orzeczeniem.
2. Naradai gtosowanie sg tajne oprocz cztonkéw sktadu orzekajgcego
moze by¢ przy nich obecny protokolant.
3. Narada i gtosowanie odbywajg sie osobno co do winy i osobno co
do kary.
§ 16. 1. Sktad orzekajgcy orzeka zgodnie z przekonaniem opartym na ocenie
dowodow ujawnionych w toku rozprawy.
2. Sktad orzekajagcy wydaje orzeczenie o:
1) ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego winnym popetnienia
zarzucanego mu czynu i wymierza jedng z kar dyscyplinarnych,
albo
2) uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego albo
3) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.
3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage stopien winy, szkodliwos¢é
spoteczng i skutki czynu oraz postawe etyczng obwinionego.



4. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien, wymierza sie jedng
kare za wszystkie czyny tagcznie.
§17. 1. Orzeczenie dyscyplinarne sporzgdza sie na piSmie. Orzeczenie to

zawiera:

1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instanciji, date i
miejsce rozpoznania, numer sprawy oraz date wydania
orzeczenia;

2) tytuty naukowe i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska
cztonkow sktadu orzekajgcego, rzecznika dyscyplinarnego i
protokolanta;

3) tytut naukowy lub stopien naukowy, imie i nazwisko,
stanowisko stuzbowe, miejsce pracy obwinionego;

4) doktadne okreslenie czynu popetnionego przez obwinionego;
5) rozstrzygniecie komisji dyscyplinarnej pierwszej instanciji;

6) pouczenie o prawie wniesienia odwotania do komisji
dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza sie na piSmie w terminie
7 dni od dnia jego ogtoszenia.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierac ustalenia
faktyczne przez wskazanie, jakie fakty sktad orzekajgcy uznat za
udowodnione lub nieudowodnione, na jakich opart sie
dowodach i dlaczego nie dat wiary dowodom przeciwnym, a
takze przytoczenie okolicznosci, jakie sktad orzekajacy wziat
pod uwage przy wymiarze kary. Uzasadnienie powinno takze
wskaza¢ podstawe prawna.

4. Orzeczenie i uzasadnienie podpisujg wszyscy cztonkowie
sktadu orzekajgcego.

5. Cztonek sktadu orzekajacego ma prawo zaznaczyc¢ na
orzeczeniu swoje zdanie odrebne i ztozy¢ na pismie jego
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia orzeczenia.

8 18. 1. Orzeczenie ogtasza sie bezposrednio po naradzie. Po
ogtoszeniu orzeczenia przewodniczgcy sktadu orzekajgcego podaje
ustnie zasadnicze powody rozstrzygniecia.

2. W uzasadnionych przypadkach ogtoszenie orzeczenia moze
by¢ odroczone, nie dtuzej niz na 7 dni, przy czym dzien i godzina
ogtoszenia powinny by¢ podane na rozprawie.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu
orzekajgcego poucza obwinionego o trybie i terminie wniesienia
odwotania od orzeczenia.



4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wraz z
uzasadnieniem dorecza sie obwinionemu, jego obroncy,
rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz dyrektorowi jednostki
naukowej Polskiej Akademii Nauk, w ktorej obwiniony jest
zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia
uzasadnienia.

Rozdziat 3
Postepowanie odwotawcze

§19. 1. Odwotanie, o ktorym mowa w art. 114 ust. 3 ustawy, w dwdch
egzemplarzach wnosi sie do komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w
art. 110 ust. 1 pkt. 2 ustawy, zwanej dalej “komisjg dyscyplinarng
drugiej instancji”, za posrednictwem komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji, ktora wydata orzeczenie. Po przyjeciu odwotania
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji przesyta je
niezwtocznie wraz z aktami sprawy do komisji dyscyplinarnej drugiej
instancji.
2. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, od
ktérego nie zostato w przewidzianym terminie wniesione
odwotanie, staje sie prawomocne i podlega wykonaniu.
8§ 20. 1. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej drugiej instancji po
stwierdzeniu, ze odwotanie zostato wniesione przez osobe
uprawniong w terminie przewidzianym w art. 114 ust. 3 ustawy,
wyznacza sktad orzekajgcy i kieruje sprawe na posiedzenie niejawne.
2. Sktad orzekajacy komisji dyscyplinarnej drugiej instancji, na
posiedzeniu niejawnym, wyznacza termin rozprawy, rozstrzyga
o koniecznosci wezwania swiadkow lub dopuszczenia innych
dowodow wskazanych w odwotaniu.
§ 21. 1. Komisja dyscyplinarna drugiej instancji:
1) utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktdrego wniesiono
odwotanie, albo
2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje nowe
orzeczenie w tym zakresie, albo
3) uchyla orzeczenie w catosci i przekazuje sprawe
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji do ponownego
rozpatrzenia, albo
4) umarza postepowanie.
2. Komisja dyscyplinarna drugiej instancji moze orzec kare
surowszg od orzeczonej przez komisje dyscyplinarng pierwszej



instancji tylko wowczas, gdy orzeczenie zostato zaskarzone
przez rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdziat 4
Sposob wykonania i zatarcia kar

§ 22. Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej podlega

niezwtocznemu wykonaniu.

§ 23.1. Kare dyscyplinarng wykonuje dyrektor INTiBS PAN.
2. Dyrektor INTiBS PAN zarzgdza wtgczenie do akt osobowych
pracownika naukowego lub badawczo technicznego odpisu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu wraz z uzasadnieniem i
informuje o tym pisemnie pracownika.

§ 24. Dyrektor INTiBS PAN w terminie do dnia 30 marca kazdego roku

przedstawia prezesowi Polskiej Akademii Nauk informacje na temat

wykonania prawomocnych orzeczen komisji dyscyplinarnych w roku

poprzedzajgcym.

§ 25. 1. O zatarciu kary orzeka, na wniosek ukaranego pracownika

naukowego lub badawczo technicznego, na posiedzeniu niejawnym

komisja dyscyplinarna pierwszej instancji w formie postanowienia.
2. Odpis postanowienia komisja dyscyplinarna pierwszej
instancji przesyta do dyrektora INTiBS PAN w celu dokonania
czynnosci, o ktdorych mowa w art. 112 ust. 6 ustawy.

Rozdziat s
Postanowienia koncowe

§ 26. W kwestiach nieuregulowanych zastosowanie znajduje
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23
wrzesnia 2010r. ,W sprawie szczegotowego trybu i przebiegu
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w jednostkach
naukowych Polskiej Akademii Nauk” oraz Ustawa z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.2020.1796 t.j. z dnia
2020.10.14) oraz Statut INTiBS PAN.



