Regulamin zatrudniania pracownikéw naukowych oraz postepowania
konkursowego przy zatrudnianiu pracownikow naukowych
w Instytucie Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych PAN
im. Wiodzimierza Trzebiatowskiego we Wroctawiu

8 grudnia 2023

§1

Zatrudnianie pracownikéw naukowych w Instytucie Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego Polskiej Akademii Nauk odbywa sie
zgodnie z ustawg o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 roku (Dz.U. 2020 poz. 1796,
z podiniejszymi zmianami) zwang dalej Ustawa, w trybie okreslonym niniejszym
Regulaminem.
Pracownicy naukowi sg zatrudniani w Instytucie na stanowiskach:

a. profesora;

b. profesora instytutu;

c. adiunkta;

d. asystenta
pod warunkiem spetnienia kryteriow wskazanych w Art. 89 Ustawy oraz w zatgczniku nr
1 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik, ktory pobiera swiadczenie emerytalne moze byé¢ zatrudniony w wymiarze
czasu pracy nie przekraczajgcym 1/5 etatu, chyba ze w tym czasie bedzie kierowac
realizacjg projektu badawczego finansowanego ze zrédet pozastatutowych lub realizowaé
wskazane zadanie badawcze.

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem przeprowadzanym
przez Komisje ds. Kadry Naukowej powotang przez Rade Naukowg instytutu, za wyjatkiem
sytuacji, kiedy pracownik naukowy:

a. jest zatrudniany na czas okreslony, w przypadkach wskazanych w Art. 91 ust. 6
Ustawy, w tym w celu wykonywania zadan w projekcie badawczym;

b. zmienia stanowisko naukowe lub sposéb nawigzania stosunku pracy, przy czym
zostat zatrudniony w instytucie wczesniej na stanowisku naukowym w drodze
konkursu przeprowadzonego przez Komisje ds. Kadry Naukowej i od tego czasu
jego zatrudnienie na stanowisku naukowym jest ciggte, tj. suma ewentualnych
przerw w zatrudnieniu nie przekroczyta 30 dni.

Zatrudnienie pracownika naukowego do realizacji zadan w projekcie badawczym,
wskazanych w Art. 91 ust. 6, pkt 2 Ustawy moze odbywaé sie w drodze konkursu, jezeli
wymagajg tego zapisy umowy o realizacje projektu. Komisje konkursowg powotuje
Dyrektor Instytutu, a tryb i sposdb przeprowadzenia konkursu sg okreslone w ogtoszeniu
o konkursie.



Konkurs przeprowadzony w rozumieniu ust. 5 nie uprawnia do wytaczenia z
przeprowadzenia konkursu wskazanego w ust. 4 pkt a przy zatrudnieniu w celu realizacji
zadan statutowych.

§2

Wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko naukowe w Instytucie moze
nastgpi¢ na wniosek Dyrektora Instytutu, kierownika jednostki organizacyjnej w pionie
naukowym Instytutu, lub kierownika projektu badawczego.

Whniosek, ztozony na rece Dyrektora Instytutu, powinien wskazywaé jednostke
organizacyjng, w ktérej zatrudniona ma by¢ osoba przyjeta w trybie konkursowym,
proponowane stanowisko naukowe, proponowany okres zatrudnienia, okreslenie
zadania badawczego (w przypadku zatrudnienia na czas okreslony), ewentualnie sposéb
finansowania stanowiska ze Zzrddet pozastatutowych, a takze wszystkie elementy, ktére
muszg znalezé sie w ogtoszeniu o konkursie.

§3

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja ds. Kadry Naukowe] przy wsparciu
organizacyjnym Sekretariatu Naukowego.

Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy
Komisji. Posiedzenia mogg odbywac sie przy uzyciu Srodkéw teleinformatycznych
(zdalnie).

Z kazdego posiedzenia Komisji zostaje sporzadzony protokét, ktéry podpisuje
przewodniczacy Komisji.

Protokdt zawiera w szczegdélnosci:

a) date i miejsce posiedzenia Komisji;

b) liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji;
c) przyjety porzadek obrad;

d) przebieg posiedzenia i tres¢ podjetych uchwat.

§4

Konkurs ogtaszany jest przez Dyrektora Instytutu.

Ogtoszenie o konkursie umieszczane jest w formie komunikatu w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wtasciwego ds. nauki, Biuletynie Informacji Publicznej Instytutu, na
witrynie internetowej Instytutu, na tablicy ogtoszen w Instytucie oraz na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.



1a.

Datg ogtoszenia konkursu jest data pojawienia sie informacji na stronie BIP ministra
wtasciwego do spraw nauki.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢ dane dotyczgce stanowiska oraz wymogow
wzgledem kandydata, a w szczegdlnosci okreslac:

a) stanowisko lub stanowiska bedace przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan,

b) opis zadania badawczego, ktére ma zostaé zrealizowane, w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony,

c) jednostke organizacyjng Instytutu, w ktérej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony,
d) wymagania stawiane kandydatowi,
e) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata,

f) tryb oraz termin sktadania dokumentdéw, nie krétszy niz 15 dni od daty ogtoszenia
konkursu,

g) ewentualne dodatkowe wymagania wynikajgce ze specyfiki stanowiska naukowego
bedgcego przedmiotem konkursu,

h) termin rozstrzygniecia konkursu i ogtoszenia jego wynikdéw, nie dtuzszy niz 2 miesigce
od daty ogtoszenia konkursu.

§5

Po uptywie terminu sktadania dokumentéw Komisja sporzadza liste kandydatow
spetniajgcych wymagania okreslone w ogtoszeniu. Komisja moze wezwac kandydata do
uzupetnienia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach.

Podstawg oceny kandydata dopuszczonego do konkursu sg ztozone przez niego
dokumenty oraz, ewentualnie, rozmowa kwalifikacyjna, jezeli zostata przeprowadzona.

Komisja moze zasiegac opinii zewnetrznych ekspertéw, a takze poprosi¢ kandydatéw o
przedstawienie swoich dotychczasowych osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych na
seminarium naukowym jednostki organizacyjnej Instytutu, w ktorej pracownik naukowy
ma by¢ zatrudniony, seminarium instytutowym, lub tez przed Radg Naukowg Instytutu.

Konicowy protokét z postepowania konkursowego Komisja przedstawia Dyrektorowi
Instytutu. Protokét zawiera liste rankingowg oséb, ktére spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu wraz z rekomendacjami zatrudnienia na stanowisku.

§6

Decyzje o zatrudnieniu kandydata wytonionego w konkursie podejmuje Dyrektor
Instytutu.

W przypadku zatrudnienia kandydata na stanowisku profesora lub profesora instytutu
Dyrektor uprzednio wystepuje do Rady Naukowej z wnioskiem o zaopiniowanie
zatrudnienia.



Wytonionego w postepowaniu konkursowym kandydata na stanowisko profesora
Dyrektor Instytutu moze zatrudnié¢ na podstawie umowy o prace albo skierowa¢ wniosek
0 mianowanie do Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje na wniosek kandydata, w ktérym
wykazano spetnienie kryteriow okreslonych w zataczniku nr 1.

§7

Uchwatg Rady Naukowej Instytutu niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 23
kwietnia 2021 r.

W chwili wejscia w zycie Regulaminu przestaje obowigzywaé¢ Regulamin postepowania
konkursowego przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych w Instytucie Niskich
Temperatur i Badan Strukturalnych PAN im. Wiodzimierza Trzebiatowskiego we
Wroctawiu



Zatacznik nr 1. Wymagania obowigzujace przy zatrudnianiu na stanowiskach naukowych w
INTiBS PAN we Wroctawiu

1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba z tytutem naukowym, a ponadto:

a. posiada znaczacy dorobek naukowy, adekwatny do aktualnego etapu swojej
kariery zawodowej i Swiadczacy o ciggtej, wysokiej aktywnosci naukowej,

b. posiada uznang pozycje w krajowym i miedzynarodowym srodowisku naukowym,
wypromowata co najmniej dwdch doktoréw,

d. kierowata lub kieruje co najmniej dwoma projektami badawczymi, uzyskanymi w
wyniku konkursu i finansowanymi z srodkéw pozasubwencyjnych,

e. prowadzi dziatalno$é dydaktyczng, popularyzatorska i organizacyjna.

2. Na stanowisku profesora instytutu moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a ponadto:

a. posiada dorobek naukowy odpowiedni dla aktualnego etapu swojego rozwoju
zawodowego, $wiadczacy o wysokiej aktywnosci badawczej,

b. wypromowata co najmniej jednego doktora lub trzech magistréw,
kierowata lub kieruje co najmniej jednym projektem badawczym, uzyskanym w
wyniku konkursu i finansowanym z srodkéw pozasubwencyjnych,

d. prowadzi dziatalno$é dydaktyczng, popularyzatorska i organizacyjna.

3. Osoba posiadajgca tytut naukowy moze by¢ zatrudniona w INTiBS PAN na stanowisku
profesora mianowanego. Dyrektor wystepuje do Prezesa Polskiej Akademii Nauk o
mianowanie na wniosek tej osoby, jesli spetnia zapisy ust. 1 dotyczgce zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, a ponadto:

a. wygtaszata wyktady plenarne i zaproszone na uznanych miedzynarodowych
konferencjach naukowych,

b. w wyniku wyboru, byta lub jest cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych
gremiéw naukowych,

c. kierowata lub istotnie przyczynita sie do uzyskania i realizacji projektu badawczego
finansowanego z srodkéw Unii Europejskiej,

d. prowadzita wyktady dydaktyczne w przynajmniej dwdch réznych instytucjach
naukowych,

e. wykazuje sie istotng dziatalnoscig organizacyjna.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub doktora, posiadajgca udokumentowany dorobek naukowy.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba legitymujgca sie dyplomem
magistra.



