Wyciag z Protokotu

171. posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych PAN we Wroclawiu, w dniu 27 stycznia 2017 r.

V.Zmiany w Regulaminie oceny pracownikow naukowych oraz w Regulaminie Rady Naukowej
INTiIBS PAN

Prof. Witold Ryba-Romanowski zreferowal zmiany w Regulaminie oceny pracownikow
naukowych oraz Regulaminie Rady Naukowej INTiBS PAN.

Dnia 30 czerwca 2016 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym, w zwigzku z czym w Regulaminie Rady Naukowej dokonano zmian zapiséw dotyczacych
czestotliwosci oceny pracownikéw naukowych PAN z uwzglednieniem podziatu na miodszych 1
starszych pracownikow naukowych. Zaproponowano zmiany w Regulaminie Rady Naukowej
poprzez zastgpienie dotychczas obowigzujacych paragraféw 6 1 7 spdjnym zapisem ujetym w jednym
paragrafie 6, zawierajacym sposob oceny pracownikow naukowych. Ocena taka moze by¢
przeprowadzona nie rzadziej niz raz na cztery lata. Dotychczas, w przypadku pracownikéw
naukowych na stanowisku asystenta lub adiunkta dokonywano oceny nie rzadziej niz raz na dwa lata,
a w przypadku pracownikéw na stanowisku profesora nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Wprowadzono takze niezbedne zmiany w Regulaminie oceny pracownikéw naukowych
INTiBS PAN: dokonano zmiany w preambule Regulaminu dotyczacej podstawy prawnej, a takze w
punkcie 2 odnosnie czestotliwosci oceny pracownikow, ktora teraz bedzie odbywac si¢ nie rzadziej
niz raz na cztery lata.

Prof. Lechostaw Latos-Grazynski zarzadzit glosowanie. Rada Naukowa INTiBS PAN, w
wyniku jawnego glosowania, zatwierdzila zmiany w Regulaminie Rady Naukowej INTiBS PAN,
a takze regulaminie Rady oceny pracownikow naukowych przy 1 glosie przeciw i 3 glosach
wstrzymujacych sie.

Nowe brzmienie § 6 RN INTiBS PAN :

§ 6
1. Oceng pracownika naukowego Instytutu dokonuje powotana przez Rade Komisja ds. Kadry
Naukowej nie rzadziej niz raz na cztery lata.
2. Ocena pracownika moze by¢ dokonywana na wniosek Dyrektora Instytutu po przedstawieniu
przez pracownika udokumentowanego dorobku naukowego, organizacyjnego i dydaktycznego. Na
whniosek Dyrektora Instytutu ocene mozna przeprowadzac czescie;j.
3. Pracownik otrzymuje ocen¢ pozytywna wtedy, gdy jego dorobek naukowy jest znaczacy i
wskazujacy na rozwoj naukowy, a w przypadku pracownika naukowego Instytutu pracujacego na
etacie asystenta lub adiunkta wskazujacy ponadto na mozliwo$¢ uzyskania stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego w terminie okre§lonym ustawa a dnia 30 kwietnia 2010 roku o
Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619)
4. Wyniki oceny pracownikow Komisja ds. Kadry Naukowej przedstawia Radzie.
5. Do zadan Komisji nalezy takze przeprowadzanie konkurséw na etaty naukowe.

6. Regulamin konkursow proponuje Komisja i zatwierdza Rada Naukowa.




